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PARTEA |. CONTEXTUL

1.VIZIUNEA SCOLII

Liceul ,,Dimitrie Cantemir” Darabani este o unitate scolara cu disponibilitati pentru schimbare si Tnnoire, dispunand de sustinere teoretica si practi-
ca precum si de resursele necesare pentru a putea fi competitivi in toate domeniile de activitate.

»VIITORUL VA APARTINE”
2. MISIUNEA SCOoLlil

Misiunea scolii noastre este aceea de a realiza formarea initiala si continua a tinerilor pentru satisfacerea nevoilor comunitatii locale si a judetului
de personal calificat ,cat si pregatirea elevilor pentru accesul in invatamantul superior in diferite domenii, de a asigura elevilor sanse egale la educatie in
context national si international printr-o pregatire teoretica si practica, prin invatarea pe tot parcursul vietii, care sa asigure insertia pe piata muncii si in-
tegrarea intr-o societate dinamica de tip european.

Scoala isi propune, de asemenea:



Perfectionarea resurselor umane ale scolii prin formarea continua a personalului didactic in context european in functie de nevoile identifi-
cate;

Promovarea imaginii sale la nivel local, regional si european, in vederea constituirii unor parteneriate educationale si sociale cu diferite in-
stitutii pentru formarea profesionala si integrarea socio-profesionala a absolventilor si pentru formarea de noi competente personalului
didactic;

Atragerea de noi resurse financiare necesare dezvoltarii bazei materiale si

initierea unei baze de documentare cu resurse educationale deschise.

Formarea atitudinilor si valorilor specifice cetateanului european: toleranta, respect, multiculturalitate, diversitate, adaptabilitate.
Elaborarea unor strategii pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar in randul elevilor care provin din medii defavorizate, cu
precadere a celor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic.

Prioritizarea demersurilor si politicilor pentru asigurarea unui spatiu scolar al sigurantei si promovarii diversitatii umane, prin combaterea
oricaror forme de segregare, discriminare si violenta

Din acest motiv, ne propunem sa educam forta de munca capabilad sa prelucreze in conditii tehnice si stiintifice resursele naturale ale zonei si sa

valorifice la maximum potentialul industriei alimentare, prestari servicii, precum si a celorlalte ramuri industriale, in vederea obtinerii unor rezultate per-
formante. Prin domeniul prioritar tehnic pe care scoala si-l propune sa-l dezvolte, domeniul sustinut de analiza de mediu urmareste imbunatatirea la elevi
a competentelor - cheie si a celor profesionale la nivelul standardelor prevazute in SPP in alte tari europene. Se are in vedere, de asemenea, atragerea la
cursuri a absolventilor de gimnaziu din orasul Darabani si localitatile invecinate si formarea de competente profesorilor, pentru desfasurarea unui act
educational de calitate, la nivel european, prin implementarea unor proiecte europene de mobilitate.

Consideram ca importanta dezvoltarea filierei teoretice, ea fiind cea care asigura o pregatire strict necesara continuarii studiilor in institutiile de

invatamant superior, cunoscuta fiind nevoia de personal cu studii superioare bine pregatite in diverse domenii- informatica, medicina, drept etc -, atat in
zona orasului Darabani, cat si pe plan national si international.

n oferta educationald avem urméatoarele specializiri:

1. Acreditate conform OMECT 5770/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, completare la OMECT Nr. 4996/2003:

Tnvatdmant liceal

Filiera teoretica: Matematicd-Informaticd, Stiintele Naturii, Stiinte Sociale;
Filiera tehnologica: Mecanicd Specializarea/calificarea profesionala Tehnician mecatronist, Tehnician intretinere si reparatii, Industrie Textild si Pie-
ldrie Specializarea/calificarea profesionala Tehnician in industria textild;

Tnvatdmant profesional de 3 ani: Domeniul mecanic, Specializarea/calificarea profesionald Ldcdtus mecanic prestdri servicii, Domeniul Industrie textild si
pieldrie Specializarea/calificarea profesionala Confectioner produse textile — nivel Il .

2. Acredidate conform OMEN Nr. 3913/16.04.2019:



Tnvatdmant liceal
- Filiera tehnologica: Industrie textild si pieldrie, Specializarea/calificarea profesionala Tehnician designer vestimentar — nivel IV, Industrie alimentard
Specializarea/calificarea profesionala Tehnician in industria alimentard — nivel IV;
- Tnvatamant profesional de 3 ani: Domeniul Mecanic, calificarea profesionald Mecanic auto — nivel lll.

3. Autorizate provizoriu conform OMEC Nr. 3973 din 01.04.2020
Tnvitamant profesional de 3 ani: Domeniul Turism si alimentatie, calificarea profesionald Ospdtar (chelner) vénzdtor in unitédti de alimentatie— nivel Il|

Pentru realizarea misiunii, scoala se bucura de sprijin din partea autoritatii locale si judetene privind facilitarea investitiilor si mentinerea in con-
ditii calitative a capacitatii de scolarizare a invatamantului profesional si tehnic.

Dispunem de spatii de invatamant, de laboratoare, de cabinete si ateliere bine dotate ( cele mai multe prin accesarea fondurilor europene din
PNRR), avem un corp profesoral bine pregatit, cu o inalta tinuta profesionala. Putem face fata oricaror solicitari. Avem Tncredere in materialul uman care
ne vine din zond. Dispunem de multiple posibilitati de invatamant liceal si profesional. Scoala are o misiune sociala clara, responsabila la nivel comunitar,
bazata pe parteneriate sociale active, de durata.

Avand in vedere deschiderea scolii catre comunitate si catre spatiul european, unitatea noastra a parcurs pasi considerabili in directia internatio-
nalizarii scolii si construirii unei educatii prin parteneriat european, dovada cele doua acreditari Erasmus ale liceului- atat in domeniul Educatie scolara
(cod/ nr proiect KA120-SCH-1F295A7A ), pentru 2021- 2027 , cat si in domeniul Educatiei Vocationale si Tehnice ( VET)- nr/ cod acreditare 2022-1-R0O01-
KA120-VET-000110760, pentru perioada 2023-2027.

3. PROFILUL PREZENT AL SCOLII

3.1. Cadrul geografic

Judetul Botosani este situat in extremitatea de nord-est a Romaniei, intre cursurile superioare ale raurilor Siret, la vest, si Prut, la est. In conformi-
tate cu Hotdrarea Guvernului nr. 39/2001, judetul Botosani face parte din Regiunea de Dezvoltare Nord-est si din Zona de restructurare a Moldovei de
Nord-est. Suprafata judetului este de 4986 kmp, ocupand, cu un procent de 13,53% din suprafata Regiunii Nord-est, locul 6 pe regiune.



Ca oras al acestuia, Darabaniul a fost atestat documentar prima data in anul 1546, anul acesta implinindu-se 469 de ani de atestare documentara.
Este asezat in partea de nord — est a Romaniei, la intersectia paralelei de 48 grade 10 minute latitudine nordica cu meridianul 26 grade 36 minute longitu-
dine estica. De asemenea este considerat cel mai nordic oras din tara, iar in cadrul judetului ocupa o pozitie nordica, teritoriul sau avand o forma alungita,
orientata NV — SE. Se invecineaza la N-NV cu statul Ucraina, la N — NE cu comunele Paltinis si Viisoara, la E — SE comina Mileanca, la S comuna Concesti si
la V-NV comuna Hudesti. Limitele administrative ale orasului Darabani au o lungime de 95 Km, si sunt atat naturale cat si conventionale. Teritoriul
orasului face parte din Campia Moldovei, in cadrul careia ocupa partea de nord, mai Tnalta si cu un relief destul de fragmentat. Temperatura medie anuala
este de 8,4 grade C, cu o amplitudine medie anuala de 25,2 grade C iar precipitatiile anuale au valori de 500 mm, in timp ce media anuala a zilelor cu za-

pada este de 37 de zile.



Vegetatia teritoriului este impartita in doua zone: una cu padure de foioase si alta de silvostepd, mult transformata de activitatile omului. Exista o

bogata fauna de padure a zonelor agricole cat si acvatica neafectata de poluare. Resursele solice sunt lemnul bogat al padurilor inconjuratoare, solurile
fertile, pasunile, fauna acvatica a iazurilor si apelor curgatoare. De asemenea pe raza orasului se gaseste la mare adancime nisip cuartos, imbibat cu apa
care ocupa o suprafata de 40 de Kmp, in grosime de 3-17m, si poate fiu exploatat prin metoda ,aer — lift”.

3.2. Cadrul cultural

<

AN NI NI N NN

n contextul cultural al judetului Botosani, orasul Darabani se poate mandri cu o serie de personalititi, printre care:

Academician Leon Danaila(1933) — Neurochirurg de renume mondial, membru al numeroase organisme internationale, autor de lucrari in dome-
niu, inventator in domeniul protezelor craniene, premiul R. E. del VIVO INTERNATIONAL in 1996;

Dron Theo (1894 - 1974) — compozitor — a scris numeroase valsuri, marsuri, romante;

Duzinschi lancu(1899 — 1988) — om politic si publicist;

Vasilescu Aurel(1916 — 1942) — pictor;

Haran Simon(1934) — poet si traducator;

Popel Corneliu(1950-1978) — poet;

Victor Teisanu(1950) — poet.

3.3. Particularitati

YV VY

Completeaza, in mod fericit si singular, paleta de unitati scolare a judetului Botosani, prin :
unicitatea unor meserii, la nivel local, in care se asigura instruirea elevilor;
combinarea functionalitatii unor filiere de instruire diferite;
diversitatea si complexitatea ofertei de scolarizare;
se mandreste cu cele 62 de promotii ale sale, cu circa 18.00 de elevi — absolventi ai studiilor liceale ( zi, seral, frecventa redusa ), profesionale,
complementare, postliceale si de maistri. Printre acestia se numara parlamentari, profesori universitari, inspectori scolari sau in organisme admi-
nistrative, de control sau de protectie a muncii si a mediului, cadre de conducere a unor unitati economice sau sportivi de performanta, ingineri,
geologi, economisti, juristi, profesori, medici, ofiteri, subofiteri si maistri militari, tehnicieni, maistri, muncitori s.a.;
Ofera elevilor sai :

= cursuri initiere utilizare PC;

= educatie pentru viata si familie;

= practica la agenti economici;

= activitati educative si recreative;

= |ong lifetime learning;



= participarea la programe europene.

» beneficiaza de o incadrare cu un corp profesoral competent, o baza materiald corespunzatoare si de Asistenta si finantare din partea Comunitatii
Europene pentru derularea unor proiecte care asigura formarea initiala, continua si completarea dotarilor existente in conformitate cu standarde-
le acesteia;

» raspunde cerintelor actuale ale invatamantului romanesc;

» satisface nevoile elevilor, parintilor si comunitatii locale;

» Tsi propune sa devina un centru modern, la nivelul exigentelor europene, pentru formarea initiala si continua.

3.4. Scurt istoric

Liceul ,,Dimitrie Cantemir” Darabani si-a inceput activitatea in anul 1969 ca Liceu de cultura generala.
Modificarile intervenite in timp privind denumirea au fost urmatoarele:
+» 1969 — 1978 — Liceul Teoretic Darabani;
% 1978 — 1990 — Liceul Industrial darabani;
1990 — 1995 — Liceul Teoretic Darabani;
1995 — 2013 — Grup Scolar Darabani.
2013 — prezent — Liceul ,,Dimitrie Cantemir”
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3.5. Exigentele calificarilor oferite

La profilul tehnic, elevii unitatii noastre se instruiesc in meserii specifice domeniilor economiei — Mecanica,, Industrie alimentara — ceea ce impu-
ne, pe de o parte, interes pentru partea aplicativa si practica a formarii scolare, formarea si dezvoltarea unui bagaj de cunostinte, deprinderi si abilitati
tehnice specifice domeniului si meseriei, iar pe de alta parte, o temeinica baza educationala, atat la disciplinele reale, cat si la cele umaniste, care sa le
permita intelegerea notiunilor tehnice si a fenomenelor pe care se bazeaza functionarea dispozitivelor si echipamentelor studiate si utilizate efectiv,
abordarea acestora prin prisma rigorii stiintifice si experimentului aplicativ asociat, adaptarea la cerintele si exigentele de instruire ale noului mileniu, dic-
tate de evolutia economica si sociala prezenta si de perspectiva.

3.6. Oferta educationald

Dupa 1990, la Liceul ,,Dimitrie Cantemir” DARABANI au fost scolarizati elevi pentru formele de invatamant :
1. zi-—de stat;
2. frecventa redusa — profil tehnic si teoretic;



si pentru nivelurile de invatamant :
1. liceal —tehnic, real si umanist;

profesional —in domeniile Mecanica, Textile - pielarie, Electromecanica;
complementar (de ucenici) — in domeniile Mecanica si Textil;
postliceal —in domeniul Mecanica;
Scoala de arte si meserii in domeniile: Mecanica, Textile — pielarie, Agricultura, Industrie alimentara, Turism si alimentatie publica, Comert.
S-a acumulat, astfel, o bogata experienta didactica, s-au format cadre calificate, dedicate profesiei, au sporit si s-au diversificat baza materiala a
scolii si posibilitatile ei de pregatire teoretica si practica in meserie, adaptandu-se permanent paleta meseriilor si specializarilor incluse in oferta educatio-
nala la cerintele de instruire si formare ale absolventilor.

Tn conformitate cu specificdrile din PRAI si PLAI N-E, profilul unititii este axat pe domeniile prioritare Mecanicd, Industrie Alimentard, incluzand si
specializari reale si umaniste, in cadrul filierei teoretice. Distributia pe filiere si forme de invatdamant a elevilor scolii, la Tnceputul anului scolar 2024 —
2025, este prezentata sintetic in tabelul urmator :

ukhkwnN

n concluzie, in cadrul Liceului ,Dimitrie Cantemir” Darabani, in anul scolar 2024 — 2025, a fost inscris un numér total de 806 elevi.

3.7. Programe de colaborare

Angajatorii solicita din ce Tn ce mai mult din partea angajatilor abilitati de Tnvatare si dobandire rapida de noi competente si de adaptare la noi
provocari si situatii. Pornind de la ipoteza ca scoala nu poate decide singura cu privire la sansa absolventilor de a patrunde cu succes in lumea muncii, este
necesar ca scoala sa se deschida spre comunitate, sa aiba in vedere nevoile reale ale comunitatii, sa colaboreze pentru satisfacerea acestora. Toate aces-
tea nu se pot insa realiza decat prin lucrul in parteneriat.

Agentii economici cu care scoala noastra colaboreaza pentru profesionalizarea elevilor sunt:

e S.C. Sagrod SRL — Industrie alimentara;
e S.C. NINADEL METAL CONSTRUCT SRL — Mecanica;
e S.C. MOBILIER DELAGRAVE SRL — Mecanica;
e S.C. ,EVENIMENTE DE CALITATE” SRL, - ospatar
10



e Il ,ACIOBOTARITA VASILE”, - ospatar
e S.C.,CASY PLUS"; SC EGOYSTICA SA”- ospéatar
e “DTUNNING AUTO SRL” —Mecanica-auto.

4. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2024- 2025

4.1.Performante scolare

TEORETIC

Total=16.762

Motivate=12.556

Nemotivate=11.103

ANALIZA FRECVENTEI iN ANUL SCOLAR 2024 -2025

Nr. Total Absente
Crt. Nemotivate | Motivate
1 |75.378 51.387 23.991
TEHNOLOGIC PROFESIONAL
Total=23.659 TOTAL= 34.957

Motivate=6.104

Nemotivate=10.658

MOTIVATE=5.331

NEMOTIVATE= 29.626

PROMOVABILITATEA
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REZULTATELE ELEVILOR LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2024-2025

invitimant liceal - profil real - matematicii/informatici

|
Nr.crt | Clasa | Elevi inscrisi | Elevi promovati | Transferati | Veniti prin tran- | Repetenti
la inceput de sfer
an scolar
1 IX 26 26 - - -
2 X 17 17 - - -
3 Xl 20 20 - - -
4 X1l 14 14 - - -
invatamant liceal - profil real - stiinte ale naturii
Veniti
Elevi prin
Nr.crt. | Clasa | Elevi inscrisi la inceput de an scolar promovati | Transferati | transfer | Repetenti
11X 25 25
2| X 23 23
3| XI 20 20
4 | X1l 21 21

invatamant liceal - profil umanist - stiinte sociale
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Veniti
Elevi prin
Nr.crt. | Clasa Elevi inscrisi la inceput de an scolar promovati | Transferati | transfer | Repetenti
11X 52 52
2| X 60 60
3| Xl 61 61
4 Xl 29 29
invitamant liceal - profil tehnic - mecanici
Elevi inscrisi Veniti
la inceput de prin
Nr.crt | Clasa an scolar Elevi promovati | Transferati transfer | Repetenti
1]1X 25 25 1 2
2| X 17 17 4
3| Xl 22 22 8
4 | Xl 27 27 1
invitimant liceal - profil tehnic —Resurse naturale si protectia mediului- Industrie
alimentara
Veniti
Elevi prin
Nr.crt. | Clasa Elevi inscrisi la inceput de an scolar promovati | Transferati | transfer | Repetenti
111X 24 24
2| X 22 22
3| Xl 32 32
4 Xl 31 31

invitimant profesional - Calificarea mecanic-auto

13




Veniti
Elevi prin
Nr.crt. | Clasa Elevi inscrisi la inceput de an scolar promovati | Transferati | transfer | Repetenti
11X 48 29 19
2| X 35 26 9
3| Xl 19 14 1 6
140- _____finvitimént nrofesional - Calificarea ospitar/ vanzitor in uni-
199 L
o O Promovati
1601 B Beomovati Veniti
1081 i 6 | Eleyi prin
Nr.crég_ (] n s¢pla promovati | Transferati | transfer | Repetenti
] 28 24 1 5
88 He8,, 21 9
481 SETN 14 6
] 010
0
IX Xl Xll
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4.1. PERFORMANTA SCOLARA

XII-A

REZULTATE LA EXAMENE
Examen de bacalaureat -2025

Total 14 inscrisi, din care promovati 13 si respins 1

9326 reusiti, 726 respinsi

5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
1 2 3 3 5
Xll-B
Total 21 inscrisi, din care reusiti 18 si respins 2, absent 1
8626 reusiti, 926 respinsi, 526 absenti
5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
o 3 6 5 q (@]
Xl1l-C
Total 29 inscrisi din care reusiti 27 si respinsi 2
9326 reusiti, 726 respinsi
5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
1 a 6 5 12 (@]
XII-D
Total 30 inscrisi ,din care reusiti 4 si respinsi 23, absenti 3
13 26 reusiti, 7726 respinsi, 102 absenti
5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
3 2 a 1 o (@]
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Rezultate bacalaureat 2025- Statistica pe probe
Proba E A)
EA Limba romana
Promovati 96, respinsi 35, absenti 2

72.2% reusiti, 26.3% respinsi, 1.5% absenti

5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
28 17 14 21 13 (0]
Proba E C)
E C)- Istorie
Inscrisi 29 , promovati 29
100% promovati
5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99
3 5 6 12
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E C) Matematica-mate-info

INnscrisi 14, promovati 14

100% promovati

5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
a1 2 a1 2 7 a1
E c)- Matematica- st-nat
INnscrisi 21, promovati 18, respinsi 2, absenti 1
85.7% reusiti, 9.5% respinsi, 4.8%2 absenti
5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
3 4 2 5 2 2
E c)- Matematica- tehnologic
INnscrisi 69, promovati 28, respinsi 37, absenti 4
40926 reusiti, 5426 respinsi, 626 absenti
5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
11 o 4 3
E d)- Logica, argumentare si comunicare
Inscrisi 26, promovati 25, respinsi 1
96% reusiti, 4% respinsi
5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
1 0 6 4 14
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Proba E D)

E D)- Anatomie, fiziologie si genetica umana

Inscrisi 50, promovati 36, respinsi 13, absenti 1

72% reusiti, 26% respinsi, 2% absenti

5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
10 7 9 5 5
E D)- Biologie vegetala
Inscrisi 35, promovati 11, respinsi 21, absenti 3
32% reusiti, 60% respinsi, 8% absenti
5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
6 3 (o] 1
E d)- Chimie anorganica
Inscrisi 4, promovati 3, respinsi 1
75% reusiti, 25% respinsi
5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
1 (o] (o] (o] 2
E d)- Chimie organica
Inscrisi 4, 4 promovati
100% reusiti
5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
o] (o] 1 1 2
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E d)- Filosofie

Inscrisi 1, promovati 1

100% reusiti

5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
(0] (0] (0] (0] 1
E d)- Fizica — filiera tehnologica
Inscrisi 1, promovati 1
100% reusiti
5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
(0] (0] (0] 1
E d)- Geografie
Inscrisi 2, promovati 2
100% reusiti
5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
o (0] (0] (0] 2
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E d)- Informatica C/C++

Inscrisi 9, promovati 9

100% reusiti

5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
o] 1 1 3 4
E d)- Informatica- SN
Inscrisi 1, promovati 1
100% reusiti
5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
o] o o] o 1
Inscrisi BAC TOTAL: 133, reusiti 70, respinsi 56, absenti 7
52.6% reusiti, 42.1% respinsi, 5.3% absenti
5.00-5.99 6.00-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10
8 16 18 15 21
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4.2. Formarea continua a personalului

A) Comisia pentru formare si mentorat didactic a avut diverse obiective :

1. Actualizarea datelor din fisele individuale de formare continua,
Consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste noutdtile din domeniul perfectionarii/formarii continue
Cunoasterea prevederilor legale (obligativitatea obtinerii a 90 de credite profesionale transferabile o data la 5 ani de la obtinerea definitivarii in
invatdmant)
Informarea cu privire la cursurile desfasurate la nivel de judet de Casa Corpului Didactic (afisarea cursurilor disponibile, a numarului de credite)
Desfagurarea de parteneriate cu Casa Corpului Didactic pentru formarea cadrelor didactice in cadrul liceului
Propunerea de proiecte Erasmus+ pentru a asigura formarea profesorilor in mediul european
Adaptarea competentelor profesorilor la invatarea on-line (prin cursuri precum cele de la Digital Nation, evenimente online, implicarea in pro-
iecte de tipul learning by doing, participarea unui numar de peste 90% dintre cadrele didactice la cursul Pedagogia digitala,sustinut prin colabo-
rare u EAuApps)
Resurse umane: - personal didactic :45 profesori, 2 secretare, 1 contabil si un administrator financiar, 1 administrator de patrimoniu,1 informa-
tician, 1 laborant;

- personal nedidactic: 2 soferi, 3 paznici,6 muncitori calificati si 7 ingrijitori

wmn

No ok

B) Activitatea de formare continud a presupus urmatoarele activitati:

Inscrierea si sustinerea examenului de definitivat pentru Fecioru Oana si Cretu Diana- Maria

Sustinerea inspectiilor la clasa pentru cadrele inscrise la grade didactice ( Maraciuc Eliza si Tudosa Valentina- IC 2 grad |, respectiv IC 2 pentru
grad I- prof. lordache lulian)

Accesarea cursurilor de reconversie profesionala ( Rusu Narcisa- de pe disciplina Chimie pe Limba si literatura romana, Dascalu Vasile- master in
Tehnologia informatiei si comunicarii, domnul profesor avand specializarea Educatie fizica si sport)

Echivalarea cursurilor in credite profesionale transferabile, rezultatul fiind eliberarea de adeverintelor cu implinirea conditiei celor 90 de credite si
a adeverintei de abilitare functionalad ( prof. Ignat Florin, Danaila Sorin, Sirbu Adriana)

- Formarea continua s-a realizat prin activitati suplimentare, extracurriculare:

- Proiectul Let’ s do it, Roumania, activitate de ecologizare.

- prin organizarea de vizite de informare privind dezvoltarea in cariera

- prin participarea la proiecte europene etwinning—Make me happy, Christmas Card Exchange around Europe si evenimente, pe platforma Etwinning,

- prin propunerea unui proiect CAEJ la nivel judetean, Face to face, eu si liceul, al carui scop este publicarea si evaluarea revistelor scolare din judet, in
cadrul unui concurs
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- prin participarea la concursul de ocupare a functiei de metodist al Inspectoratului Judetean Botosani (Prisacariu Alin, Lidia Arosoaie, Adriana Sirbu, lone-
la Aionesa)

- prin participari in calitate de membru al Comisiei de organizare si al Comisiei de evaluare in cadrul olimpiadelor si concursurilor finantate MEN

- prin participarea la inspectii generale si de acordare a gradelor didactice

C) Activitatile recurente ale Comisiei

- solicitarea copiilor actelor de studii, a certificatelor de acordare a gradelor didactice, a adeverintelor si certificatelor de promovare a unor cursuri, pentru
actualizarea dosarului personal;
- completarea datelor solicitate de ISJ referitoare la formarea anuala a profesorilor la nivelul unitatii si in ultimii doi ani a cadrelor de la Invatimantul Teh-
nic si Profesional
- depunerea la afisier a informarilor cu privire la inscrierea cadrelor didactice la concursul de metodisti
- depunerea la afisier a ofertei educationale de la CCD Botosani
- transmiterea ofertei de cursuri de la diverse asociatii: CCD - SCIM,Asociatia Dimitrie Cantemir etc.
-depunerea fiselor si continutului dosarelor pentru gradele didactice- incurajarea si recomandarea ca toti profesorii, dar, mai ales debutantii, sa participe la
concursuri si la procedurile de acordare a gradelor didactice
-pregétirea elevilor pentru diverse concursuri
-realizarea rapoartelor comisiei
- efectuarea echivaldrii creditelor profesionale transferabile in intervalul stabilit

D) Pentru anul scolar 2025-2026, dar si pentru perioada 2025-2029, activitatea comisiei CFDCD trebuie sa se axeze in continuare pe:
formarea si perfectionarea continua a personalului didactic
perfectionarea continua a activitatii de predare- invatare- evaluare;
monitorizarea activitdtii de formare/ perfectionare la nivelul catedrelor sau comisiilor prin formele cunoscute;
participarea cadrelor didactice la modulele de formare 1n specialitate;

participarea cadrelor didactice la modulele de formare tematice din alte domenii decat specialitatea.

PROGRAMUL DE ACTIVITATI

Informarea cadrelor didactice privind echivalarea din programe de formare cu ore si credite profesionale transferabile in ECTS conform .Procedura
specifica nr. 30271/20.08.2025

Intocmirea bazei de date privind numarul de credite accumulate in ciclul incomplet de la definitivat si pani la 31 octombrie anul in curs
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Informarea cadrelor didactice privind depunerea dosarelor pentru evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare conform Proce-
dura specifica nr. 31140/22.09.2025

Prezentarea situatiei privind acumularea numarului de credite de catre cadrele didactice in Consiliul profesoral, in perioada 01.11-
15.11.2025

Aprobarea adeverintelor in CA pana la 29 noiembrie 2025

Comunicarea situatiei centralizate privind acumularea de credite catre ISJ la cerere

Eliberarea de adeverinte cadrelor didactice care indeplinesc conditia de formare, dupa primirea modelului de la Ministerul Educatiei, pana la 5 de-
cembrie 2025

Informarea cadrelor didactice asupra metodologiei de inscriere la definitivat si gradele didactice

Intocmirea dosarelor pentru cadrele didactice care se inscriu la definitivat sau grade didactice Cu ajutorul serviciului secretariat

Realizarea bazei de date despre cursurile de formare si perfectionare urmate de cadrele didactice

Completarea fisei individuale de formare continud

Monitorizarea participarii cadrelor didactice la activitdtile cercurilor pedagogice, conferinte, simpozioane; publicarea de material in reviste de speci-
alitate, publicarea de carte de specialitate.
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Nr. DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABIL PERIOADA FEED-BACK
Crt.
1 COMPLETARE CHESTIONAR NEVOI  |CADRE DIDACTICE [SEPTEMBRIE  |PRIMIRE MAIL PE ADRESA PERSONALA
FORMARE CCD BOTOSANI 2025 COMUNICARE CU CCD BOTOSANI
2 IAFISARE CURSURI FORMARE CCD  |RESPONSABIL CONFORM AFISIER
BOTOSANI COMISIE IAFISARII PE
SITE CCD
Autoperfectionare LUCRARI SI ARTICOLE DE CADRE PERMANENT v' NUMAR DE
SPECIALITATE, DIDACTICE ARTICOLE,STUDII DE
PUBLICATE SUB RESP. CM. SPECIALITATE
SEMNATURA PROPRIE iN v" . COMUNICARI
REVISTE DE PUBLICATE/SUSIINUTE
SPECIALITATE,
COMUNICARI STHNIIFICE;, CADRE PERMANENT
ETC DIDACTICE
DESFASURAREA UNOR RESP. CM. v' REZULTATE OBIINUTE iN
ACTIVITATISTHINTIFICE SAU CADRUL ACESTORA
DIDACTICE RECUNOSCUTE
LA NIVELUL ISJ,CCD
(PROIECTE EDUCATIVE,
PARTENERIATE)
Formare continua - EXEMPLE DE BUNE RESP. CM. PERMANENT e PORTOFOLIUL PERSONAL
PRACTICI SAU CADRELE e PORTOFOLIUL CFDCD
ELABORARE DE DIDACTICE
PROIECTE/SCHIE
PENTRU
ACTIVITATILE
DIDACTICE DE
CATRE CADRELE CADRELE
DIDACTICE DIDACTICE
DEBUTANTE/
CELELALTE CADRE
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- PARTICIPARE LA CONFOR e ADEVERINIE/

CURSURI DE FORMARE M CERTIFICATE DE
ORGANIZATE DE CCD/ISJ GRAFICU PARTICIPARE
IN VEDEREA LUI
IMBUNATATIRII ACTIVITATII CCD/IS]
DIDACTICE

Dezvoltare profe- SUSTINERE DE LECIII, CADRELE CONFORM e PORTOFOLIUL CM.

sionali REFERATE S| ALTE DIDACTICE PLANIFICA e ATESTATE DOBANDITE
ACTIVITATI IN CADRUL INTERESATE | RII e SCHIMBAREA
COMISIEI METODICE STILULUI DE PREDARE
PARTICIPARE LA PRIN APLICAREA
ACTIVITATILE DE FORMARE METODELOR SI
ggé{iggémlzm CSEIRCUR'I'_—E TEHNICILOR iNSUSITE
CONSFATURI PERMANENT | * DR SIFERIENE
DISEMINARE LA NIVELUL DISEMINATE
COMISIEI METODICE A CONFOR .
MATERIALELOR NOU M e ...% CURSURI PROPUSE
APARUTE GRAEICU FINALIZATE A

> PARTICIPAREA LA LUI e CERTIFICATE DOBANDITE

STRATEGII DE FORMARE CCD/1SJ
CONTINUA
ACREDITATE,PROIECTE
SAU PROGRAME DE
DEZVOLTARE
PROFESIONALA, SESIUNI DE
COMUNICARI STIINIIFICE,
SIMPOZIOANE/ERASMUS/CER
CURI PEDAGOGICE/ALTE
PROGRAME SI ACTIVITATI
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RESURSE

OBIECTIV SPECIFIC 1: IMPLICAREA CADRELOR DIDACTICE iN DESFASURAREA UNOR ACTIVITATI EDUCATIVE,
METODICESISTIINTIFICELANIVEL LOCAL,ZONAL,JUDETEAN SINATIONAL

1. PARTICIPAREA CADRELOR CADRELE PERMANENT ADEVERINTE, CERTIFICATE
DIDACTICE LA ACTIUNILE DIDACTICE
METODICE
DE

PERFECIIONARE LOCALE,
ZONALE $YJUDETENE

2. INITIEREA UNOR CADRELE PERMANENT REGISTRUL DEINTRARI-IESIRI PROCESE
ACTIVITAII/PROIECTE DIDACTICE VERBALE
EDUCATIVE IMPREUNA CU
ELEVII

3. SUSTINEREA UNOR | CADRELE PERMANENT ADEVERINTE

ACTIVITATI IN CADRUL | DIDACTICE
COMISIILOR, ACTIUNILOR
METODICE  ZONALE N
JUDEIENE; PARTICIPAREA
LA SIMPOZIOANE SI
SEMINARII

OBIECTIV SPECIFIC 2: CRESTEREA CALITATII ACTIVITATII DE PERFECTIONARE IN SCOPUL AMELIORARIIPROCESULUI
INSTRUCTIV- EDUCATIV SI PROFESIONALIZARII CARIEREI DIDACTICE

1. CORELAREA ACTIVITATILOR | RESPONSABIL PERMANENT 1.CORELAREA ACTIVITATILOR
COMISIEI CU  ACTIVITATILE | COMISIE COMISIEI CUACTIVITATILE
C.CD. SI CELE INITIATE LA
NIVELUL SCOLII

PLAN ACTIVITATI

v COMPONENTA COMISIELI:

CONDUCEREA OPERATIVA: RAILEANU MANUELA PETRONELA ,BEJINARIU FLORIN — DIRECTORI
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RESPONSABIL COMISIE: AIONESA IONELA

MEMBRII: CHIRIAC CRISTINA, STRAJERIU MIRELA,HARABAGIU ADRIANA, BIRSAN ELENA SI REPREZENTANTI
SINDICALI: DASCALU VASILE, CHIRIAC GHEORGHE-CRISTIAN

l. LEGISLATIE SCOLARA

STRATEGII DE REALIZARE S1 ACTIUNI | RESPOSABILI TERMEN EVALUARE

OBIECTIV SPECIFIC 1: ASIGURAREA LEGISLATIEI SCOLARE LA NIVELUL COMISIEI

1. PROCURAREA ACTELOR NORMATIVE | MEMBRII COMISIEI PERMANENT MAPA LEGISLATIVA A

SI PROGRAMELOR IN  DOMENIUL | SERVICIUL SCOLII

CURRICULUMULUI, A SECRETARIAT DOSARUL DE

METODOLOGIILOR, OFERTELOR C.C.D. §I CORESPONDENTA CU

A ALTOR INSTITUII FURNIZOARE DE ISJ/CCD

STAGII DE FORMARE REGISTRUL DE INTRARI-
IESIRI

2. COMPLETAREA BAZEI DE DATE CU MEMBRII PERMANENT MAPA LEGISLATIVA A

ACTE NORMATIVE/REGULAMENTE NOI CATEDREI SCOLII

APARUTE IN DOMENIUL ACTIVITATII DE SERVICIUL

PERFECIIONARE

RESURSE UMANE

OBIECTIV SPECIFIC 2: APLICAREA CADRULUI LEGISLATIV CARE REGLEMENTEAZA ACTIVITATEA DIN

INVATAMANT

1.CONSILIEREA CADRELOR
DIDACTICE IN SCOPUL APLICARII
CORECTE A LEGISLATIEI SCOLARE
IN VIGOARE

MEMBRII
COMISIEI

PERMANENT

PROCESE VERBALE
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2. INTRUNIRI DE LUCRU IN SCOPUL PROCESE VERBALE
DISEMINARII  INFORMATIILOR, CADRELE DIDACTICE PERMANENT
CUNOASTERII ~ SI ~ DEZBATERII
ACTELOR NORMATIVE,
METODOLOGIILOR,
PRECIZARILOR L.S.J.,STABILIRII ,
PROGRAMELOR,
3. REALIZAREA FORMARII PRIN| DIRECTORI SI ANUAL CERTIFICATE/ADEVERINT
CURSURI DE PRIM AJUTOR O DATA | RESPONABIL CM E
LA DOI ANI CONFORM LEGII
2.MANAGEMENT
OBIECTIV SPECIFIC 1: MODERNIZAREA SI DEMOCRATIZAREA ACTULUI MANAGERIAL :
ORGANIZARE PROIECTARE FORMARE
1. SEDINTA DE LUCRU
IN  ScopuUL CONSILIUL
REORGANIZARII COMISIILOR DIN PROFESORAL SEPTEMBRIE PROCES VERBALE

SCOALA
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CONSILIERE METODISTI

CADRE DIDACTICE
INTERESATE

SEPTEMBRIE-
OCTOMBRIE

DOSARE DEPUSE ISJ

2. REALIZAREA DOSARULUI
DOCUMENTELE NECESARE

RESPONSABIL COMISIE

OCTOMBRIE-
NOIEMBRIE

MAPA COMISIEI DE PERFECTIONARE

DEPUNEREA CERERILOR SI
A DOCUMENTELOR-
SUPORT DE CATRE
CADRELE DIDACTICE CARE
SE AFLA IN SITUATIA
INCHEIERII INTERVALULUI
LEGAL PREVAZUT, IN
VEDEREA VERIFICARII SI
VALIDARII STADIULUI DE
INDEPLINIRE A CONDITIEI
DE FORMARE

CADRE DIDACTICE

OCTOMBRIE

DOSARE CADRE

3. INTOCMIREA BAZEI DE DATE PRIVIND
NUMARUL DE CREDITE ACUMULATE IN
CICLUL INCOMPLET DE LA DEFINITIVAT
CONFORM ART.60 DIN OME
MR.4224/06.07.2022

RESPONSABIL COMISIE
RESPONSABILI COMISIE
CURRICULUM

OCTOMBRIE

MACHETA DE LA 1S]

4. INFORMAREA CADRELOR DIDACTICE
PRIVIND DEPUNEREA DOSARELOR
PENTRU EVALUAREA STADIULUI DE
INDEPLINIRE A CONDITIEI DE FORMARE
CONFORM ART.66 DIN OME NR
4224/06.07.2022, CONFORM. ART.28 DIN
OMEC NR. 3.986/05.05.2025 S| CONFORM
CELOR DOUA PROCEDURI DIN 2025: NR
31140/22.09.2025 SI NR. 31140/22.09.2025

RESPONSABIL COMISIE

OCTOMBRIE
10.10.2025

CONSILIUL PROFESORAL PROCES VERBAL

5. VERIFICAREA DOSARELOR

MEMBRII COMSIEI
RESPONSABIL COMISIE

OCTOMBRIE

PROCES VERBAL
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6. PREZENTAREA SITUATIEI PRIVIND
ACUMULAREA NUMARULUI DE
CREDITE DE CATRE CADRELE
DIDACTICE IN CONSILIUL PROFESORAL,
IN PERIOADA 01.11- 15.11.2025

RESPONSABIL COMISIE

NOIEMBRIE

CONSILIUL PROFESORAL
PROCES VERBAL

7. COMUNICAREA SITUATIEI
CENTRALIZATE PRIVIND ACUMULAREA
DE CREDITE CATRE ISJ IN PERIOADA
30.11.2025/LA CERERE

RESPONSABIL COMISIE

NOIEMBRIE

PROCESS VERBAL

8. ELIBERAREA DE ADEVERINTE
CADRELOR DIDACTICE CARE
INDEPLINESC CONDITIA DE FORMARE(
DUPA PRIMIREA MODELULUI DE LA
MINISTERUL EDUCATIEI)

DIRECTOR

5.12.2025

ADEVERINTE

9. ANALIZA RESURSELOR DIDACTICE
DIN PERSPECTIVA DISPONIBILITATILOR
PENTRU ANUMITE GENURI DE
ACTIVITATI DE PERFECTIONARE,
PROIECTE SI PROGRAME

EDUCATIVE

MEMBRII COMISIEI

OCTOMBRIE

CERERI DE INSCRIERI LA CURSURI

10. POPULARIZAREA OFERTEI DE
FORMARE SI PERFECTIONARE A SCOLII
PENTRU CADRELE DIDACTICE

RESPONSABIL COMISIE

OCTOMBRIE

OFERTA DE FORMARE DE LA CCD
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11. INFORMARE SI OFERIRE FORMULARE
DE INSCRIERE LA SUSTINEREA GRADELOR
DIDACTICE

SECRETARIAT RESURSE
UMANE

OCTOMBRIE

VERBAL CONSILIUL
TRIMISE DE 1SJ]

PROCES
PROFESORAL TIPIZATE

12. STABILIREA PROBLEMELOR
PRIORITARE IN DOMENIUL
PERFECIIONARIl -
APLICAREA
CHESTIONARELOR ANALIZA DE NEVOI
FORMARE PROFESIONALA SAU
CONSILIEREA/FORMAREA DOSARELOR
PENTRU DIVERSE COMPETITII/GRADE

MEMBRII COMISIEI

PE PARCURSUL
ANULUI

DOCUMENTE DE INSCRIERE,DOSARE ETC

13.ANALIZA NEVOI FORMARE LA NIVELUL
SCOLII/ OFERIREA DE INFORMATII LA
SOLICITAREA CADRULUI DIDACTIC

CORP PROFESORAL

PE PARCURSUL
ANULUI

C.C.D. SI CELE INITIATE LA NIVELUL SCOLII
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E) Resursd umand- Listd cadre didactice incadrate la Liceul ”Dimitrie Cantemir”:

NUMELE $I | TITULAR/SUPLINITOR | DISCIPLINA PREDATA/ | FUNCTIA | SPECIALIZAREA DE PE | ULTIMA DECIZIE
PRENUMELE PE CARE ESTE TITULAR DIPLOMA
Aionesa I. lonela | T LIMBA SI LITERATURA | Proflgrl | LIMBA ROMANA- | D.5163/07.01.2013
Lacramioara ROMANA LIMBA FRANCEZA
Arosoaie M. Li- | T PROFESOR IN CENTRE SI | Prof I gr1 | SOCIOLOGIE- D.7316/31.01.2014
dia CABINETE DE ASISTENTA PSIHOLOGIE

PSIHOPEDAGOGICA
Barbacariu G.|T LIMBA ENGLEZA Proflgrl | LIMBA ENGLEZA- | D.5153/07.01.2013
Georgeta- LIMBA FRANCEZA
Mirabela
Barbacariu V. |T LIMBA ENGLEZA Proflgrl | LIMBA ENGLEZA- | D.5154/07.01.2013
Valerica Carmen LIMBA ROMANA
Bejinariu M. | T GEOGRAFIE Prof Igrl |ISTORIE D.7806/30.04.2015
Florin
Butnariu M. | T MATEMATICA Prof. | def | MATEMATICA D.1273/16.08.2021
Andreea-
Florentina
Ceicd C. Manue- | T FIZICA Prof lgr| | FIZICA D.5139/07.01.2013
la-Elena
Chiriac V. Cristi- | T CHIMIE Prof I grl | CHIMIE-FIZICA D.5140/07.01.2013
na Liliana
Chiriac I. Ghe- | T ISTORIE Prof Igrl | ISTORIE- GEOGRAFIE | D.5142/07.01.2013
orghe Cristian
Constantineanu | T BIOLOGIE Prof Igr| | BIOLOGIE D.5146/07.01.2013

Steliana
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Dascdlu V. Vasi- | T EDUCATIE FIZICA Prof Igr| | ED FIZICA siSPORT D.7753/30.04.2015
le
Dandila C. Lavi- | T ECONOMIE Prof. | def | CONTABILITATE Sl | D.1567/24.08.2023
nia-Oxana INFORMATICA DE

GESTIUNE
DandilaV.Sorin | T PREGATIRE  INSTRUIRE | MAISTRU | MAISTRU MECANIC D.7831/15.05.2015

PRACTICA MECANICA grad |

Danild I. Stefan | T ISTORIE Prof lgrl | ISTORIE-GEOGRAFIE | D.5143/07.01.2013
Dobrincu D. Ali- | T LIMBA FRANCEZA Proflgrl | ISTORIE-LIMBA D.7169/30.08.02013
na FRANCEZA
Fecioru Oana SUPL INDUSTRIE ALIMENTARA | Prof.I def. | INGINERIA D.1411/29.08.2025+D.1410/29.08.202

PRODUSELOR 5

ALIMENTARE;

MANAGEMENTUL

IGIENEI, CONTROLUL

CALITATII

PRODUSELOR

ALIMENTARE SI

ASIGURAREA

SANATATII

POPULATIEI
Florea E. Magda | T MATEMATICA Prof lgrl | MATEMATICA D.7008/19.04.2013
Mirabela
Florea Constan- | PCO EDUCATIE MUZICALA Prof | gr | PEDAGOGIE 2240/04.09.2025
tin MUZICALA
Gheorgheascu T CHIMIE Prof I grl | CHIMIE D.5141/07.01.2013
Mariana
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GhermanG.lon | T MECANICA Prof Igrl | TEHNOLOGIA D.5135/07.01.2013
CONSTRUCTIILOR DE
MASINI
Gherman V. Vio- | T INFORMATICA Prof Igrl | MATEMATICA;INFOR | D.5149/07.01.2013
leta MATICA
Hrimiuc M. Con- | T MATEMATICA Prof lgrl | MATEMATICA D.7465/06.05.2014
stantin
Hrimiuc M. Paul | SUPL PREGATIRE  INSTRUIRE | Maistru STUDII LICEALE: | D.1414/29.08.2025
PRACTICA- MECANICA deb MECANIC
Hritcu G. Petru | T BIOLOGIE Prof Igr| | BIOLOGIE D.5147/07.01.2013
Ignat C. Florin T DISCIPLINE DE | Proflgrl | TEHNOLOGIA D.5136/07.01.2013
SPECIALITATE CONSTRUCTIILOR DE
MECANICA MASINI- TEHNOLOGIA
SUDARII
lordache lulian | T LIMBA SI LITERATURA | Prof.lgrll | TEOLOGIE D.8279/06.05.2016
ROMANA ADVENTISTA-LIMBA
ROMANA
Marcu Mia Co- | T RELIGIE ORTODOXA Prof.l gr il | TEOLOGIE D.5150/07.01.2013
rina ORTODOXA-
ASISTENTA SOCIALA
Matei  lonela- | SUPL MATEMATICA Prof. I, gr. | CHIMIE/MATEMATIC | D.1409/29.08.2025
Carmen I A
Méraciuc C. Eli- | T PREGATIRE- INSTRUIRE | Profesor | CONTROLUL Sl | D.131/23.02.2022
za PRACTICA-  INDUSTRIE | instruire | EXPERTIZA
ALIMENTARA practicd PRODUSELOR
grl ALIMENTARE
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Muraru D. Ga- | SUPL PREGATIRE-INSTRUIRE Profesor INGINERIA 1417/29.08.2025
briela-Evelina PRACTICA (ALIMENTATIE | instruire PRODUSELOR

PUBLICA SI | practica, ALIMENTARE

TURISM/ALIMENTATIE Debutant

PUBLICA)
Nazare Adrian- | SUPL RELIGIE ORTODOXA Profl, Def | Teologie ortodoxa | 1406/29.08.2025
Danut pastorala
Onofrei C. Ana- | SUPL completare nor- | LB. ROMANA Prof.l, gr. | | LIMBA ENGLEZA- | D.1078/21.08.2025
maria ma determinat LIMBA ROMANA
Petrescu E. Ste- | T MECANICA ProfIgrl | TEHNOLOGIA D.3922/31.08.2012
lian Dan CONSTRUCTIILOR DE

MASINI
Prisacariu I. Alin | T GEOGRAFIE Prof | gr I, | Stiinta mediului D.5145/07.01.2013
Doctor

Prisacariu N.| T INDUSTRIE ALIMENTARA | Prof I gr| | Ecologie si protectia | D.335/10.09.2018
Marinela mediului
Popescu Gabrie- | SUPL ISTORIE+ISTORIA Prof. Def ISTORIE D.1407/29.08.2025+1408/2
la EVREILOR/ ISTORIA 9.08.2025

COMUNISMULUI
Raileanu GV.|T LIMBA SI LITERATURA | Proflgrl LIMBA ROMANA- | D.5166/07.01.2013
Manuela Petro- ROMANA LIMBA FRANCEZA
nela
Rusu M. Mihai T EDUCATIE FIZICA Prof I gr| | ED.FIZICA si SPORT D.5130/07.01.2013
Rusu G. Narcisa | T LIMBA SI LITERATURA | Proflgr| | CHIMIE;LIMBA D.7031/07.05.2013
Marlena ROMANA ROMANA
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Sirbu Adriana INDUSTRIE ALIMENTARA | Prof I gr! | CHIMIE- D.7137/30.08.02013
FIZICA+CONTROLUL §I
EXPERTIZA
PRODUSELOR
ALIMENTARE
Sirbu G. Lucian FILOZOFIE, LOGICA SI | Proflgrl | FILOSOFIE D.5148/07.01.2013
Gheorghits ARGUMENTARE
Strajeriu M. Mi- LIMBA ENGLEZA Prof lgrl | GEOGRAFIA D.477/05.04.2019
rela TURISMULUI;  LIMBA
ENGLEZA
Stefdnucs INFORMATICA Prof lgri | MATEMATICA- D.5130/07.01.2013
D.Claudiu Alin INFORMATICA
Susu  Adriana- LIMBA FRANCEZA Prof. 1, gr.| | GEOGRAFIE-LIMBA D..528/25.04.2024
Augustina FRANCEZA
Tudosd V. Va- LIMBA FRANCEZA Prof. | , | LIMBA ROMANA- | D.1416/29.08.2025
lentina GR. Il LIMBA FRANCEZA
Ciubotariu  Ti- Religie penticostala Prof. de-| TEOLOGIE D nr. 23/ 17.09.2025
motei butant PENTICOSTALA
PASTORALA
Scripcariu  Cos- LIMBA SI LITERATURA | Prof I, de- | LIMBA ROMANA- | D.5611/16.09.2025
mina- Stefania ROMANA finitiv LIMBA ENGLEZA

T OT A L
DIDACTIC -45

TITULARI - 38
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4.3. Rezultate la olimpiade si concursuri

n ceea ce priveste rezultatele la olimpiade si concursuri, in anul scolar 2024-2025, cea mai mare parte a olimpiadelor si concursurilor scolare
la care au participat elevii au adus si rezultate notabile. Mentionam ca anul scolar 2024-2025, ca si in anii anteriori- 2023-2024 si 2022-2023, rezul-
tatele la Olimpiadele si concursurile scolare au fost remarcabile, Liceul Dimitrie Cantemir Darabani, prin elevii si profesorii sdi obtinand peste 100 de
premii la discipline precum: Limba si literatura romana, Educatie Fizica Si Sport, Fizica , Chimie , Biologie, Istorie, Geografie, Limba Franceza, Limba
Engleza, Industrie Alimentara, Informatica si TIC, conform tabelului sintetic atasat:
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Nr. Crt. Nume si prenume elev Olimpiada/ Concursul Clasa Etapa/ faza Premiul Profesor

1 Alexa Karina Luciana ,»Culturd si spiritualitate romaneasca” aX-aD Judeteana premiul 11
Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de viata” Judeteana mentiune

Olimpiada de limba si literatura romana Judeteana premiul |

2 Clivet Denisa-Alexandra Olimpiada de,.Cultura f;,?pmmahtate romaneas- aX-aD Judeteana Mentiune
Olimpiada de istorie Judeteana Premiul 1

Aionesa lonela
Olimpiada de limba si literatura romana Nationala Mentiune
Olimpiada ,,Lectura ca abilitate de viata Judeteana Premiul 111
3 Patriu Marinela Larisa aX-aD

Olimpiada de limba si literaturd romana Judeteana Mentiune

4 Gheorghita Lidia Doris ,»Cultura si spiritualitate romaneasca” a X-a Judeteana Mentiune
5 ANDREI REBECA | Olimpiada Interdisciplinard . Culturd si spirituali- |- cjaca g 1x.a A | Judeteana Mentiune

tate romaneasca ’ ’



Olimpiada “Lectura ca abilitate de viata” Mentiune Réileanu Manuela
6 Hrimiuc Elena aX-aB Judeteana
Olimpiada ”’Cultura si spiritualitate romaneasca” Mentiune Réileanu Manuela
7 Ténasa Miruna Cultura si spiritualitate roméaneasca aix-ac Judeteana locul 11
8 Ionitd Rebeica Cultura si spiritualitate roméaneasca aix-ac Judeteana mentiune Rusu Narcisa
9 Dumitras lustina Cultura si spiritualitate romaneasca ax-ac Judeteana mentiune
Mihaela - Niculina Olimpiada - Aria Curriculara ,,Tehnologii”, dome- i - .
10 ANDRIS niul Industrie Alimentara aXl-aF Judeteana Premiul |
Sirbu Adriana
Nicoleta - Andreea Olimpiada - Aria Curriculara ,,Tehnologii”, dome- o .
1 ADASCALITEI niul Industrie Alimentara axl-aF Judeteana Mentiune
12 Ariana HUDISTEANy | Olimpiada - Aria Curriculard ,, Tehnologii”, dome- | - ) 5 ¢ Judeteana Mentiune
’ niul Industrie Alimentara ’ ’
RAPCIUGA DRAGOS- OLIMPIADA NATIONALA DE LIMBA y Premiul al 111- : .
13 MARIAN ENGLEZA alxX-aA Judeteana lea Barbacariu Georgeta Mirabela
< OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI o . -
14 CARUCERIU DENISA SCOLAR - SAH alX-aA Judeteana Mentiune Rusu Mihai
ANTONESEI OLIMPIADA DE TEHNOLOGIA o . -
15 MADALIN IONUT INFORMATIEI alX-aA Judeteana Mentiune Stefanuca Alin
16 APACHITEI MAYA OLIMPIADA NATIONALA DE LIMBA alX-aA Judeteana Mentiune Barbacariu Georgeta Mirabela
’ ENGLEZA ’ ’
PATRIU MARINELA Olimpiada de Stiinte Socio-umane, Disciplina Etapa judetea-
17 L . S XD . 1l
LARISA ,,Logicd, argumentare $i comunicare na
) Sirbu Lucian
18 VREME DARIA Olimpiada de Stiinte Socio-umane, XID Etapafl‘;detea' n
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Etapa judetea-

19 VREME DARIA Concursul ,,Made for Europe™" XID 3 11
Concursul ,,JISTORIE SI SOCIETATE IN .
20 BARBACARIU DIMENSIUNE VIRTUALA ", Sectiunea Stiinte X1 A Etapa judetea- [
GABRIEL DAMIAN : 2P L na
Socio-umane ( Sociologie),
g1 | LUPUSORUNARCISA | (o da de Stifnte Socio-umane, Filosofie XII C Etapa judetea- |y iine
ELENA T na ’
OLIMPIADA DE INOVARE SI CREATIE
22 RUSU ELENA DIGITALA — INFOEDUCATIE — SECTIUNEA aXl-aC Judetean Premiul |
MULTIMEDIA
ANTONESEI OLIMPIADA DE TEHNOLOGIA 3 .
23 MADALIN IONUT INFORMATIEI alxX-aA Judeteana Mentiune
24 HRIMIUC MANUEL- CONCURSULDE ROBOTICA SCOLARA a1X-a A Judeteans premiul |
COSTEL NEXTLAB.TECH udeteana
OLIMPIADA DE INOVARE SI CREATIE
25 HRIMIUC MANUEL- | 151G TALA — INFOEDUCATIE — SECTIUNEA alX-aA Judeteani Mentiune Stefanuca Alin
COSTEL : : : :
ROBOTI
HRIMIUC MANUEL- OLIMPIADA NATIONALA DE 3 .

26 COSTEL CREATIVITATE STIINTIFICA alxan Judeteana Mentiune
27 IACOB-STRUNGARU CONCURSULDE ROBOTICA SCOLARA A X8 A Tudeteans premiul |
ROMINA NEXTLAB.TECH udeicana

OLIMPIADA DE INOVARE SI CREATIE
28 IACOB-STRUNGARU DIGITALA — INFOEDUCATIE — SECTIUNEA aX-aA Judeteani Mentiune

ROMINA

ROBOTI
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IACOB-STRUNGARU

OLIMPIADA NATIONALA DE

29 ROMINA CREATIVITATE STIINTIFICA ax-aA Judeteana Mentiune
Hritcu Petru, Pilipdutanu Lacramio
30 JALBA NICULINA STIHINTELE PAMANTULUI XIB JUDETEANA PREMIUL IlI . . - o
riu Alin, Chiriac Cristina
31 Bordeianu Raluca Olimpiada de limbi romanice-limba franceza (fi- aXl-aB judeteana Premiul 111 Dobrincu Alina
nantare MEN) ’
32 Tanasd Alice-luliana | Concursul interdisciplinar , Darul magic-Bucuria aXll-aC | judeteana Premiul 111 Dobrincu Alina
Craciunului” (finantare MEN) ’
Gheorghita Sergiu- Concursul interdisciplinar ,,Darul magic-Bucuria i . - . . .
33 Stefan Craciunului” (finantare MEN) aXll-aD judeteana Mentiune Dobrincu Alina
- Concursul national ,,Dialog cu timpul si lumea” . N . . .
34 Barbacariu llinca-Elena : ’ alxX-aA judeteana Mentiune Dobrincu Alina
(finantare MEN) ’ ’
35 Hrimiuc Elena Concursul national ,,Protegez la nature” aX-aB judeteana Premiul 11 Dobrincu Alina
36 Bahrin Rares-Sorin Concursul national H.lte.r d1§c1plula rImpreund prin aX-aB judeteana Premiul 111 Dobrincu Alina
’ arta g1 migcare ’
CLIVET DENISA . . < . < . o s
37 ALEXANDRA Olimpiada nationala de Istorie a X-a Judeteana Premiul | Danila Stefan
HOROPCIUC Etapa judet Premiul I
38 OLIMPIADA LIMBA ENGLEZA X1 B apajudeied | calificare la eta- | Barbacariu Georgeta Mirabela
STEFANIA na

pa nationala
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HOROPCIUC

etapa judetea-

39 STEFANIA OLIMPIADA DE CHIMIE a Xl-a 1 2025 PREMIUL Il
OLIMPIADA INTERDISCIPLINARA etapa judetea-
40 CHIRIAC VALENTIN LSTIINTELE PAMANTULUI” a Xl-a 3 2005 MENTIUNE
CRONT C.C. .. » etapa judetea-
41 EVELINA-MIHAELA Concursul de chimie ,,PETRU PONI a Xl-a 111)51 %025 PREMIUL | CHIRIAC CRISTINA-LILIANA
SCHIOPU E. tapa iudetea-
42 IULIANA- Concursul de chimie ,,PETRU PONI” a Xl-a s | PREMIULII
ALEXANDRA
CRONT C.C. . ’ ) etapa nationa- MENTIUNE
43 EVELINA-MIHAELA Concursul de chimie ,,PETRU PONI a Xl-a 15 2025 speciali
44 Murariu Amalia Elorena Concursul de_ comunicari §_t11n';1ﬁce pentru elevii X Judeteand I
de liceu — disciplina geografie
45 Atomei Paul Cornelius Olimpiada de Geografie XIl Judeteana |
Nistor Carina Denisa,
Tanasa Miruna Elena, . . - .. e e o - L .
46 Gheorghiciuc Robert Olimpiada Nationala de Creativitate Stiintifica IX Judeteana | Prisacariu Alin
Dimitrie
47 Nistor Carina Denisa Concursul de_ comunicari s_tnn;lﬁce pentru elevii IX Judeteand |
de liceu — disciplina geografie
48 Ténasi Miruna Elena Concursul de_ comunicari s_tnn;lﬁce pentru elevii IX Judeteand |
de liceu — disciplina geografie
AGROSOAE < <
49 MUGUREL DANIEL ONSS - VOLEI BAIETI LICEU Xl C JUDETEANA | PREMIUL I
50 ALUNI%'L'}AAA,‘\IR'CEL ONSS - VOLEI BAIETI LICEU X1l B JUDETEANA | PREMIUL 11l
Dascalu Vasile
51 LEFTER TEODOR ONSS - VOLEI BAIETI LICEU XA JUDETEANA | PREMIUL Il
ACSINTE . y
52 ALEXANDRU ONSS - VOLEI BAIETI LICEU XA JUDETEANA | PREMIUL lII
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53 CARAMIDA MARIO ONSS - VOLEI BAIETI LICEU XI A JUDETEANA | PREMIUL Il
54 5 Oé\éﬁls\l' "A?\IADEREI ONSS - VOLEI BAIETI LICEU X1 D JUDETEANA | PREMIUL lII
55 CURCS‘ZNﬁELST'AN ONSS - VOLEI BAIETI LICEU XD JUDETEANA | PREMIUL lII
56 DOROFL%A'\I';I%DER'CO ONSS - VOLEI BAIETI LICEU XA JUDETEANA | PREMIUL Il
57 APACHITEI ROBERT ONSS - VOLEI BAIETI LICEU XA JUDETEANA | PREMIUL llI
58 HALAICU OCTAVIAN ONSS - VOLEI BAIETI LICEU XF JUDETEANA | PREMIUL llI
59 CARFII{SERIEI,LJT?NEEISA ONSS — SAH FETE LICEU IX A JUDETEANA | MENTIUNE
60 BEJ'NAIRL'ILé DAVID ONSS — SAH BAIETI LICEU IX A JUDETEANA | MENTIUNE
77 ALUPOAIE AMELIA ONSS - VOLEI FETE LICEU XII B JUDETEANA | MENTIUNE
78 ANT\S)L\'LEESNE'T&'\ADRA ONSS - VOLEI FETE LICEU X B JUDETEANA | MENTIUNE
79 ANT%IX%SFE’V}E]?_AXANA ONSS - VOLEI FETE LICEU IX D JUDETEANA | MENTIUNE
80 C'OBA,\'/TIILFJQSE’E\TR'CE ONSS - VOLEI FETE LICEU XIA JUDETEANA | MENTIUNE
CIUBOTARIU ]
81 NICOLETA ONSS - VOLEI FETE LICEU XD JUDETEANA | MENTIUNE
MADALINA
82 FLOEE’E‘NEE'KA ONSS - VOLEI FETE LICEU X1 A JUDETEANA | MENTIUNE
83 NEGRU MIRUNA ONSS - VOLEI FETE LICEU IXD JUDETEANA | MENTIUNE

NICOLA
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84 NITA ALEXANDRA ONSS - VOLEI FETE LICEU X C JUDETEANA | MENTIUNE
RUSU ROMINA }

85 e EiA ONSS - VOLEI FETE LICEU X1 C JUDETEANA | MENTIUNE

86 VACARU COSMINA ONSS - VOLEI FETE LICEU XI F JUDETEANA | MENTIUNE

87 AIONESA DRAGOS ONSS FOTBAL LUPA INO- UNDER 16 IX A JUDETEANA | MENTIUNE
CHIRIAC GEORGE ONSS FOTBAL CUPA ING- UNDER 16 ]

88 oy BAILTI IX A JUDETEANA | MENTIUNE

89 CEICA CIPRIAN ONS$ FOTBAL ]ggg‘nlNG' UNDER 16 IX A JUDETEANA | MENTIUNE
TRISCA LUCA ONSS FOTBAL CUPA ING- UNDER 16 }

90 CABRIEL BAIETI IX A JUDETEANA | MENTIUNE
GRADINARU MARIO ONSS FOTBAL CUPA ING- UNDER 16 }

91 oL BAIETI IX C JUDETEANA | MENTIUNE

92 MIRCU DARIUS ONSJ FOTBAL CUPA ING-UNDER 18 IX C JUDETEANA | MENTIUNE
STRBU GEORGE ONSS FOTBAL CUPA ING- UNDER 16 }

93 A BAILTI IX C JUDETEANA | MENTIUNE

9% HERTANU STEFAN ONS3 FOTBAL LT ING- UNDER 16 IX F JUDETEANA | MENTIUNE
VICLIUC STEFAN ONSS FOTBAL CUPA ING- UNDER 16 }

95 AN BAILTI X D JUDETEANA | MENTIUNE

9% IORDACHE ROBERT ONS3 FOTBAL L Pa e UNDER 16 X D JUDETEANA | MENTIUNE

97 IMBIR AMOS ONS3 FOTBAL Lpa e UNDER 16 X A JUDETEANA | MENTIUNE
HORODINCU ONSS FOTBAL CUPA ING- UNDER 16 ]

98 iy BAILTI IXMAA | JUDETEANA | MENTIUNE
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MORISCARU

Olimpiada Nationald a Sportului Scolar — Handbal

%9 MADALINA-ELENA Feminin Licee IXA Judeteana Locul 1l
100 NEGRU MIRUNA- Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Handbal IXD Tudeteani Locul 111
NICOLA Feminin Licee ’
ANTONESA DAIANA- | Olimpiada Nationali a Sportului Scolar — Handbal <
101 GABRIELA Eeminin Licee IXD Judeteana Locul 111
BOACA ANDREEA- | Olimpiada Nationali a Sportului Scolar — Handbal <
102 MADALINA Feminin Licee IXB Judeteana Locul 111
103 | BALAN DARIA-ADA | Olimpiada Nationald a Sportului Scolar —Handbal IXB Judeteana Locul 111
Feminin Licee ’
ANTONESEI ANDRA- | Olimpiada Nationald a Sportului Scolar — Handbal <
104 VALENTINA Feminin Licee XB Judeteana Locul 1l
BARBACARIU Olimpiada Nationald a Sportului Scolar — Handbal <
105 ILINCA-ELENA Feminin Licee xB Judefeand Locul 11l
GRIGORAS Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Handbal <
106 PARASCHEVA Feminin Licee IXE Judeteand Locul 1l
107 | CEICA ERIKA-IOANA | Olimpiada Nationald a Sportului Scolar —Handbal XOSPT Judeteant Locul 111
Feminin Licee ’
108 NITA ALEXANDRA Olimpiada Nationala a S_portplm Scolar — Handbal XC Tudeteans Locul 11
’ Feminin Licee ’
109 | CIMPOI EVA-LARIsA | Olimpiada Nationald a Sportului Scolar —Handbal IXB Judeteans Locul 111
Feminin Licee ’
ARIM SABINA- Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Handbal “
110 GIORGIANA Feminin Licee IXF Judeteana Locul 111
HAIDAU o N .
111 CONSTANTIN Olimpiada Naponﬁ‘/}gii‘i’ﬁrﬁ‘i‘é‘;Sc"lar ~ Handbal XD Judeteani Locul 111
GABRIEL
STRIMBU CARLOS - | Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Handbal <
112 RAUL Masculin Licee XC Judeteana Locul I11
113 FACALET DENIS- Olimpiada Nationald a Sportului Scolar — Handbal XA Judeteana Locul 11

COSMIN

Masculin Licee

Rusu Mihai
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114 BAHRIN RARES - Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Handbal X B Tudeteani Locul 111
SORIN Masculin Licee ’
VICLIUC STEFAN - Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Handbal <
115 MARIAN Masculin Licee XD Judeteana Locul 111
CARUCERIU ERIC - | Olimpiada Nationali a Sportului Scolar — Handbal <
116 DANIEL Masculin Licee XC Judeteana Locul 111
117 DOROFTEI FEDERICO | Olimpiada Nationala a Sportl_llul Scolar — Handbal X A Judeteani Locul 11
- MARIO Masculin Licee ’
NANEA ALEXANDRU | Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Handbal <
118 - PETREA Masculin Licee XC Judeteana Locul 111
119 AIONESA DRAGOS Olimpiada Nationala a Sportt_llul Scolar — Handbal IXA Tudeteani Locul 111
: Masculin Licee ’
ALUNGULESE Olimpiada Nationald a Sportului Scolar — Handbal <
120 LEONARD DANIEL Masculin Licee xB Judeteand Locul il
Olimpiada nationala a sportului scolar- < :
121 LEFTER TEODOR Volei/2024-2025 XA Judeteana Locul 111 Dascalu Vasile
BARBACARIU Istorie si societate in dimensiune virtuala/2024- - . . .
122 GABRIEL-DAMIAN 2025 XA Judeteana Premiul | Sirbu Lucian
4.4. ACTIVITATEA EDUCATIVA SCOLARA SI EXTRASCOLARA
TN ANUL SCOLAR 2024-2025
OBIECTIVE URMARITE

statutul activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune a procesului de invatare permanenta;

necesitatea recunoasterii activitatii educative scolare si extragcolare ca parte esentiala a educatiei obligatorii;
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. importanta activitagii educative scolare si extrascolare pentru dezvoltarea sistemelor relationate de cunostinte, a abilitatilor si compe-

tentelor;

. oportunitatea oferitd de activitatea educativa scolard si extrascolara pentru crearea conditiilor egale/echitabile de acces la educatie
pentru dezvoltarea deplind a potentialului personal si reducerea inegalitétii §i excluziunii sociale;

. stimularea implicarii tinerilor in promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate, toleranta, pace, cetatenie activa, respectarea drep-
turilor omului;

. utilizarea potentialului activitatii educative scolare si extrascolare ca mijloc complementar de integrare sociala si participare activa a
tinerilor in comunitate;

. promovarea cooperarii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii standardelor calitatii procesului educatio-
nal.

Activitatile educative au vizat procesul educativ sub toate aspectele lui. Astfel, activitatile realizate s-au situat in sfera Educatiei pentru sanata-
te, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personald, Educatiei pentru receptarea valorilor culturale. Stransa colaborare cu colegii si Consi-
liul Elevilor a avut drept rezultat organizarea unor activitati frumoase, in care utilul cu placutul s-au imbinat in modul cel mai armonios. Aceste activi-
tati au fost apreciate de conducerea Unitatii scolare, de Primaria locald prin inménarea a numeroase premii.

Amintim parteneriatele incheiate cu Politia locald, Biblioteca Oraseneasca, Biserica, Primaria, Cabinetul Scolar care au diversificat oferta de
activitati educative, contribuind la largirea paletei de activitati extrascolare oferite elevilor.

Dintre cele mai reprezentative activitati desfasurate:

Nr.
crt. Activitatea Data Coordonator(i) Grup tinta
1. Ziua europeana a limbilor 26.09.2024 Profesorii de limbi mo- | Elevii scolii
derne
2. Ziua mondiald a educatiei 05.10.2024 Consilierul educativ; Elevii scolii
Consiliul Scolar al Elevi-
lor
3. Ziua mondiald a alimentatiei | 16.10.2024 Profesorii de biologie si | Elevii scolii
industrie alimentara
4. Ziua europeand de luptd im- | 18.10.2024 Directorii liceului; Consi- | Elevii scolii
potriva traficului de fiinte lierul educativ
umane
5. Ziua Liceului/Ziua portilor | 26.10.2024 Directorii liceului; Consi- | Elevii scolii
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deschise

lierul educativ; Cadrele
didactice

6. Saptamana Educatiei Globale | 13-17.11.2024 | Directorii liceului; Consi- | Elevii scolii
lierul educativ; Consiliul
Scolar al Elevilor
7. Ziua Nationald a Romaniei - | 01.12.2024 Directorii liceului; Consi- | Elevii scolii
lierul educativ; Cadrele
didactice
8. Bucurie in familie. Pizza | 03.12.2024 Directorii liceului; Elevii scolii
pentru fapte bune Consilierul educativ
9. ,Dupd munca si rasplatd” — | 09.12.2024 Directorii liceului; Elevii scolii
activitate de premiere a ele- Consilierul educativ
vilor implicati in activitatile
extrascolare
10. | Craciunul — darul bucuriei 20.12.2024 Consilierul educativ Elevii scolii
11. | Comemorarea poetului nati- | 15.01.2025 Consilierul educativ; Pro- | Elevii scolii
onal Mihai Eminescu fesorii de limba roméana
12. | Unirea Principatelor Romane | 24.01.2025 Consilierul educativ; Pro- | Elevii scolii
fesorii de istorie
13. | Ziua internationald a nonvio- | 30.01.2025 Directorii liceului; Consi- | Elevii scolii
lentei in scoala lierul educativ; Cadrele
didactice
14. | La multi ani de Dragobete! 24.02.2025 Directorii liceului; Consi- | Elevii si profesorii liceului
lierul educativ; Consiliul
Scolar al Elevilor
15. | Martisorul - bucuria prima- | 01.03.2025 Consilierul educativ; | Elevii si profesorii liceulu
verii Consiliul Scolar al Elevi-
lor
16. | 8 Martie — Ziua femeii 08.03.2025 Consilierul educativ; | Elevii si profesorii liceulut

Consiliul Scolar al Elevi-
lor
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17. | Ziua Francofoniei 20.03.2025 Profesorii de limba fran- | Elevii liceului
ceza
18. | Ziua mondiala a apei 22.03.2025 Directorii liceului; Consi- | Elevii si profesorii liceului
lierul educativ;
Profesorii de chimie si
biologie
19. | Marsul pentru viata 29.03.2025 Directorii liceului; Consi- | Elevii si profesorii liceulu
lierul educativ; Cadrele
didactice
Protopopiatul Darabani
20. | Saptamana Verde 05-09.05.2025 | Directorii liceului; Consi- | Elevii liceului
lierul educativ; Consiliul
Scolar al Elevilor
21. | Ziua Europei 09.05.2025 Directorii liceului; Consi- | Elevii si profesorii liceului
lierul educativ; Cadrele
didactice
22. | Suna clopotelul! 20.06.2025 Directorii liceului; Consi- | Elevii liceului

lierul educativ; Consiliul
Scolar al Elevilor

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

- majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionald, sunt bine pregatite din punct de vedere stiintific, deschise la nou si pregatite pentru

centrarea actului educational pe competente si calitate;

- certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice;

- colaborare foarte buna a scolii cu comunitatea locala;
- disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare.

PUNCTE SLABE:
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- slaba motivatie scolara a unor elevi;

- lipsa de interes a unor apartinatori; neimplicarea acestora in viata scolii;

- starea materiala precara a multor familii,

- lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative;

- imposibilitatea de a desfisura anumite programe si activitati educative conform planificarilor, din diverse cauze (conditii meteo nefavorabile, ca-
lendarul aglomerat, lipsa de receptivitate a cadrelor didactice etc.).

OPORTUNITATI:

- disponibilitatea autoritatilor locale (Primaria, Biserica, Politia, Spitalul, Biblioteca) de a se implica in viata scolii;

- posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local;

- varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferite de C.C.D. si de universitati;

- disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experienta si pentru activitati organizate in parteneriat, in interes reciproc;

- postarea pe Internet (didactic.ro) a tot mai multor activitdti educative privind consilierea si orientarea elevilor, fapt ce vine in sprijinul diri-
gintilor.

AMENINTARI:

- lipsa motivarii elevilor si atitudinea pasiva in privinta viitorului,

- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare;

- impactul nefast al mass-mediei;

- slaba motivatie a personalului din inva{amant;

- criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor si la o redusa implicare in viata scolii;
- scaderea numarului de elevi;

- neimplicarea in realizarea activitatilor a tuturor cadrelor didactice.

NEVOI IDENTIFICATE :

adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda intereselor de formare pe termen scurt, mediu si lung;
promovarea unor programe pentru ,,educarea” parintilor, in scopul unei participari active/constiente la viata scolii;
- sprijinirea elevilor talentati care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale;
- impartirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini si atragerea lor in programe educationale care sa ii pund in valoare, sa ii implice activ 1n viata co-
munitatii, responsabilizandu-i.
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5.PRIORITATI NATIONALE

- Elaborare Sistem National Roman al Calificarilor
- Dezvoltare de Standarde de Pregatire Profesionala
- Dezvoltare curriculum national

. Parteneriatul cu intreprinderile

Invatarea centratd pe elev

- Formarea continua a personalului didactic

- Asigurarea calitatii

- Orientarea si consilierea scolara si profesionala
- Sistemul informational

- Modernizarea bazei materiale

- Management educational

- Asigurare de sanse egale

- Utilizarea ITC in predare

- Integrarea elevilor cu nevoi speciale

- Zone dezavantajate; zone rurale

- Formarea continua a adultilor

- Integrarea europeana

- Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata
In ceea ce priveste acoperirea zonelor ocupationale prin reteaua scolara TVET concluziile sunt urmatoarele:

v Tnvatdmantul industrial acopera 71,6% din Planul de Scolarizare;
v" Invatamantul pentru servicii acopera un procent de 14,4% din Planul de Scolarizare;

v" Se anticipeaza o crestere pe piata muncii a nivelurilor de calificare 2 si 3 avAnd ca motivatie cresterea gradului de tehnologizare si exigenta de
calificare impusa de includerea tarii noastre in Uniunea Europeana.

6. PRIORITATI, OBIECTIVE Sl TINTE REGIONALE $I LOCALE
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Integrarea Romaniei in Uniunea Europeana ne ofera o multitudine de oportunitati pentru societatea noastra in general, pentru invatamant

in special, prin suportul financiar si asistenta tehnicd acordate in scopul schimbarii sistemul de Tnvitdmant Profesional si Tehnic (TVET). Investitii
importante au fost facute pentru reabilitarea scolilor si dotarea lor cu echipamente moderne.

v
v
v

(\

ASANENRN

Referindu-ne la Regiunea Nord-est pentru perioada 2025-2029 se estimeaza:

scaderea populatiei cu varste intre 15 si 19 ani cu 8,9% pana in 2028;
se prognozeaza o crestere economica;
structura populatiei ocupate pe activitdti ale economiei va inregistra o scadere in intreprinderile mari si o crestere procentuald in microintre-
prinderi si IMM-uri;
pe domenii de activitate cu ponderea cea mai mare o detin somerii din constructii, urmati de cei din industrie (prognoza pe piata muncii).
n ceea ce priveste acoperirea zonelor ocupationale prin reteaua scolara TVET concluziile sunt urmé&toarele:

o stationare relativa a cifrei de scolarizare in invatamantul agricol si silvic;

o scadere a invatamantului industrial ;

o crestere moderata a fnvatamantului pentru constructii;

o cresgtere importanta a ponderii invatamantului pentru comert si pentru servicii.
Referindu-ne la judetul Botosani pentru perioada 2025-2029 se estimeaza:

e Proportie ridicata a populatiei care trdieste in mediul rural (69,50% din total populatie).

e Populatia din categoria de varsta 0-14 ani 15-19 ani din judet traieste preponderent in mediul rural.

e Rata de substituire este supraunitara (1,81), cea ce indica pentru perioada urmatoare, o presiune crescuta pe piata muncii a tinerilor absol-
venti.

e La nivel judetean, in intervalul 2021-2025 se estimeaza o scadere a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani (categorie care prezinta interes
din punct de vedere al sistemului de invatamant TVET) cu o medie de 23,00% la nivel de judet.

e Conform prognozei realizate de catre INS populatia din categoria de varsta 15-24 ani va descreste in intervalul 2021-2025 cu apr. 14,30%.

e Judetul Botosani se caracterizeaza prin cateva elemente: preponderenta populatiei rurale si, implicit, a celei ocupate in agricultura, polariza-
rea populatiei urbane in doua centre Botosani si Dorohoi si cu concentrarea industriei si serviciilor comerciale n aceste localitati.

e 1n perioada 2010-2020, se constata ca cele trei sectoare economice (agricultura, industria si serviciile) au detinut ponderi relativ constante
din PIB, neavand loc mutatii semnificative intre acestea.

e In judetul Botosani agricultura este domeniul cel mai important, atat ca si contributie la realizarea VAB judetean, cat si ca aport la VAB sec-
torial regional.

e Se constata in judet un trend ascendent al contributiei domeniului constructiilor la VAB judetean, domeniu care dupa toate prognozele are
un potential mare de dezvoltare.
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e Tnindustria prelucritoare si servicii, microintreprinderile detin majoritatea in totalul unitatilor active.
e Cele mai importante investitii brute la nivelul anului 2020 s-au realizat in industria prelucratoare.
Tn judetul Botosani in perioada 2021-2025 populatia se va reduce in medie cu aproximativ 2,3 %.

- populatia intre 0-14 ani se va reduce in medie cu aproximativ 6 %;
- populatia in formare (15-19 ani) se va reduce cu 20,4 %.

SURSA P.L.A.l. 2025-2029

Anexa A: Tinte pe termen mediu pe domenii de pregatire. Prognoze privind dezvoltarea regionala la orizontul 2029

Domeniu Cerere previzionata de locuri de munca Oferta IPT. onn.dere rezultata
INCSMPS la nivelul regiunii % din analiza si consultare
la orizontul 2029 %
2027 2028 2029 Botosani Regiune
RESURSE NATURAL SI PROTECTIA MEDIULUI 14,2 14,7 14,2 23 22%
e Industrie alimentara 1,5 0,0 15 6-8
e Agricultura 10,5 10,8 10,5 10-12
e  Silvicultura 7,2 7,1 7,1 0
e  Protectia mediului 8,3 8,2 8,2 6-8
INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 53 49%
e  Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0 4-6
e  Electronica si automatizari 0,3 0,5 0,3 6-8
e Productie media 0 0 0 0
e  Constructii 10,7 10,9 10,7 8-10
e Mecanica 19,0 20,7 19,0 18-20
e Electric 4,4 4,8 4.4 0-2
e Industrie textila si pielarie 6,5 6,8 6,7 7-9
e Materiale de constructii 0,8 0,8 0,8 0
e Electromecanica 0,9 1,1 0,9 0-2
e  Chimie industriala 0,9 1,0 0,9 0
e  Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2 0
SERVICII 24 27%
e  Turism 2,5 2,6 2,5 6-8
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e Economic 8,3 8,5 8,3 10-12
e Comert 13,2 13,6 13,2 6-8
o Estetica si igiena corpului omenesc 0 0 0 0-2

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judetul Botosani si in regiune

Pe baza analizelor prezentate in document si in urma consultarii membrilor CLDPS si CR au rezultat urmatoarele TINTE PROGNOZATE
privind ponderea previzionata a cererii formarii profesionale si a domeniilor economice la orizontul 2029:

Pondere rezultata din analiza si consultare CR
la orizontul 2029 - %
Domeniu
BC BT NT SV IS VS Regiune

RESURSE NATURAL SI PROTECTIA o
MEDIULUI 21,5 23 23 22 20 23 22%

e Industrie alimentara 4-6 6-8 5-7 6-8 6-8 4-6

e  Agricultura 8-10 10-12 4-6 4-6 8-10 10-12

e  Silvicultura 0-1 0 4-6 2-4 0 0

e Protectia mediului 6-8 6-8 6-8 6-8 3-5 6-8
INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 47,5 53 51,5 45 50 47 49%

e Fabricarea produselor dinj 4-6 4-6 4-6 2.4 0-2

lemn

e  Electronica si automatizari 8-10 6-8 6-8 4-6 8-10 6-8

e Productie media 0 0 0 0 0-2 0

e  Constructii 9-11 8-10 8-10 4-6 8-10 8-10

e Mecanica 18-20 | 18-20 14-16 18-20 16-18 | 17-19
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e Electric 0-2 0-2 4-6 2-4 0-2 0-2
e Industrie textila si pielarie 6-8 10-12 8-10 6-8 8-10 10-12
e Materiale de constructii 0 0 0-1 0 0-1 0

e  Electromecanica 0 0-2 0-1 0-2 0-2 0

e  Chimie industriala 0-2 0 0-1 0 0-1 0

e  Tehnici poligrafice 0-1 0 0 0 0 0

SERVICII 30 24 25,5 33 30 20 27%
e  Turism 10-12 6-8 8-10 16-18 4-6 6-8
e Economic 8-10 8-10 8-10 12-14 8-10 6-8
e Comert 8-10 6-8 6-8 2-4 10-12 4-6
o Estetica si igiena corpului 0-2 0-2 0-1 0-2 24 0-2
omenesc

Tintele pentru proiectul planului de scolarizare din tabelul de mai sus sunt rezultatul analizei din PRAI privind cererea de fortd de munca la
orizontul 2029 si au fost validate in PRAI- NORD-EST- 2016-2025.

Datoritad schimbadrilor provocate de efectele crizei economice, segmentul economic reflecta o instabilitate care nu permite formularea de tinte
concrete pe termen lung; in acest context apreciem cé analizele efectuate reflecta specificul regional si tintele formulate rdman o directie de dezvol-
tare in viziunea optimista de realizare a unei economii echilibrate, dinamice si durabile. Astfel, respectarea tintelor se va face sub rezerva necesitatii
actualizarii cu informatii SPECIFICE la nivel local, in PAS, privind somajul, dinamica economica, investitii la nivel local, modificari ale sistemului
educativ.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sé fie aproximativ 60%. In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ:

e 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4 iar
e 60% pentru calificari de nivel 3.

Industria alimentara - inregistreazd un numar mare de someri fata de locurile de munca declarate vacante si numarul de absolventi. Rezulta nevo-
ia de scadere a numarului de absolventi in acest domeniu.

Industrie textila si pielarie - inregistreaza un numéar mare de someri fata de locurile de munca declarate vacante si numarul de absolventi. intrucat
fluctuatia fortei de munca in acest domeniu (fiind majoritara cea de sex feminin), se poate mentine constanta cifra de scolarizare.

Materiale de constructii - inregistreaza un numar mare de someri fatd de locurile de munca declarate vacante si numarul de absolventi. Rezulta
nevoia de scadere a numarului de absolventi in acest domeniu.

Mecanica - inregistreaza un numar mare de someri fata de locurile de munca declarate vacante si numarul de absolventi. Deoarece multe calificari
din domeniul Mecanica sunt considerate ca facand parte din Servicii, se recomanda mentinerea cifrei de scolarizare pentru acest domeniu si chiar
propunerea de noi specializari.
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Comertul — inregistreazad un numar mare de locuri de munca vacante si un numar mult mai mic de absolventi. Rezulta nevoia de crestere a nu-

marului de absolventi in acest domeniu.
Constructii- inregistreaza un numar mare de locuri de munca vacante si un numar mult mai mic de absolventi, desi din 2009 situatia este oscilanta,

rezulta nevoia de crestere a numarului de absolventi in acest domeniu.

Retele scolare in anul scolar 2025 — 2026. Distributia teritoriala a unitatilor de invatamant profesional si tehnic — jud.
Botosani

~ 1 licen particular
* 3 Scolt profesionale
— 2 scoli de stat
— L scoli speciale
— 1 scoald particulard
* 3 Scolt postliceale particulare
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Unitatile scolare IPT, pe zone ocupationale ale judetului Botosani, sunt repartizate astfel:

Zona ocupationali 1 — Botosani

Colegiul Tehnic | Gheorghe Azachi™ Botosand

Colegiul Economic . Octav Onicescu”™ Botogani

Liceul . Dimitrie Negreanu™ Botogani

Liceul Tehnologic , Petru Fares™ Botosant

Liceul Tehnologic , Elie Radu™ Botogani

Licenl | Alexandm cel Bun™ Botosani

Licenl Teoretic Centrul de Studii | Stefan cel Mare 51 Sfant™ Botogani
Scoala Profesionald Speciald | Sfintul Stelian™ Botogam
Scoala Profesionald de Cooperatie Botogant

1[] Scoala Postlicealid _Feg Education™ - Filiala Botosani

11. Scoala Postliceald _me Dr. Doc. Enescu Longinus™ Botogani

ol e il o o

Zona ocupationala 2 — Dorohoi
12. Liceul , Regina Maria™ Dorohot
13. Scoala Profesionald | Sfantul Apostol Andrer™ Smardan
14. Scoala Profesionald Speciali | Jon Pillat™ Dorohoi
15. Scoala Postliceald  Feg Education™ Diorohot

Zona ocupationalid 3 — Darabani
16. Liceul . Dimitrie Cantemir™ Darabani

Zona ocupationali 4 — Cotusca
17. Liceul Tehnologic Cofusca

Zona ocupationala 5 — Sdveni
18. Liceul Teoretic  Dr. Mihai Ciuca™ Saveni
19 Liceul Tehnologic Plopenii Mari
200 Scoala Profesionald | Gheorghe Burac™ Vidsinesti

Zona ocupationali 6 — Stefinesti
21. Liceul . Stefan D. Luchian™ Stefanesti
Zona ocupationala 7 — Trusesti
22 Liceul  Demostene Botez™ Trusestt
23 Liceul Tehnologic Todirent

Zona ocupationala 8 — Flimanzi
24 Liceul Tehnologic . Nicolae Bilcescu™ Flimanzi

Zona ocupationali 9 — Vorona
25 Liceul Tehnologic | Stefan cel Mare 51 Sfant™ Vorona

Zona ocupationali 10 — Bucecea
26. Liceul Tehnologic Bucecea



PARTEA Il.

1. ASPECTE DEMOGRAFICE:

Structura populatiei active

Unitate teritoriald Botosani Regiunea NE Romania
Populatia activa ocupata Urban 30,49 38,93 54,79
(% urban/rural) Rural 69,53 61,57 45,21

Tab.2.09. Prognoza populatiei active pe grupe de varsta este prezentata in tabelul urmator:

ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Sursa:Recensamdntul populatiei si locuintelor,

2002 2007* 2012*
Judet 15-19 20-49 50-54 55-59 | Populatia | Populatia | Populatia
ani ani ani ani activa activa activa
Botosani | 35304 179957 | 26259 19489 | 261009 278146 279994
Sursa: Recensamdntul populatiei si al locuintelor * - estimare
Proiectia populatiei active (oras Darabani)
Oras 2009 2010 2011 2012 2014 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Darabani | 6926 | 7003 7067 | 7131 7125 7221 7289 | 7276 | 7270 |7264 |7263 7266 | 7246 | 7237 | 7215

Proiectia populatiei ocupate (oras Darabani)
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Orasg 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Darabani | 3671 3612 3589 3580 3578 3565 3558

Gradul de scadere al populatiei active este determinat de categoriile de varsta 10 — 19 ani, ce se regasesc la nivelul anului 2024 in orasul Da-
rabani.

Cresterea numarului de persoane ocupate ar putea determina o revigorare a sectoarelor industriale existente si aparitiei altor noi sectoare
economice. Proiectia populatiei ocupate poate suferi modificari prin obtinerea de contracte de munca in strainatate in special pentru categoria de
varsta cuprinsa intre 20 si 30 de ani.

2. PIATA MUNCII
Comentarii privind populatia pe zone ocupationale

Desi zona ocupationala 1 Botosani reprezinta 24 % din suprafata judetului Botosani, aici se gaseste concentrata 41,76 % din populatie, con-
form recensamantului populatiei. Totodata, in zona 1 este si cel mai mare spor negativ mediu anual.

Ponderea minimd a populatiei este in zonele 4 si 10, dar aici se constatd un spor mediu anual pozitiv. in zona 1 este cea mai mare pondere a
populatiei cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani (19,07 %) din total populatie. in zonele 4, 5, 6 si 7 sunt ponderile cele mai mari ale populatiei cu varsta
cuprinsa intre 0-10 ani (peste 14 %), fata de 12,6 % pentru total judet.

Domeniile principale de activitate din orasul Darabani sunt:

e agricultura;
e industria;
comertul;
e prestari servicii, institutii bugetare si regii autonome.
Populatia ocupata reprezinta 61,74% din populatia activa fiind constituita din:
o femei: 1675.
e barbati: 1745.
Structura populatiei in comunitate este urmatoarea:
e agricultori: 1931;
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e muncitori: 1154;
e intelectuali: 290;
e servicii: 113;
e functionari: 144.
Se poate constata un anumit regres in ceea ce priveste activitatea industriala in toate domeniile,avand loc o reasezare si o reconfigurare a
volumului si tipului productiei.
Dupa intrarea principalului angajator S.C. CANTEX S.R.L. in incetare de activitate s-a produs o migrare a populatiei calificate spre ceilalti trei anga-
jatori din domeniul textil unde s-a realizat o absorbtie de aproximativ 30% din personalul disponibilizat.
Persoanele cuprinse in agricultura isi desfasoara activitatea pe 7.734ha iar gospodariile acestora insumeaza un efectiv de 59.012 bovine si
porcine.
Cei 1154 de muncitori sunt cuprinsi in cadrul celor 186 agenti economici dintre care principalii sunt:

SC PRACTIC COMERT STRUGARU SRL — domeniul de activitate: -
procesarea carnii.
- personal existent: 88.
- personal necesar: 88.

SC GENERAL SUHARDO COM SRL —domeniul de activitate: - prelucrarea laptelui.
- personal existent: 59.

SC PRODCOM MOGA SRL — domeniul de activitate — confectii tricotaje.
- personal existent: 53
- personal necesar: 92.

SC SAGROD SRL — domeniul de activitate: - procesarea carnii.
- personal existent: 17
- personal necesar: 19.
Pe langa societatile mai sus enumerate cu care Liceul ,D. Cantemir” Darabani are raporturi de parteneriat, o alta parte din persoanele ocu-
pate sunt cuprinse in IMM — uri, societati de mecanizare a agriculturii, comert si servicii.
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3. ACTIVITATEA ECONOMICA

Zona Ocupationala 3 este caracterizata ca o zona preponderent agricold cu tendinte de industrializare si ocupare a fortei de munca in do-
meniile de mai jos:
- industria de textile si pielarie;
- dezvoltarea mecanicii agricole;
- procesarea carnii si laptelui;
- moraritul si panificatia.
La nivelul orasului Darabani se evidentiaza urmatoarele categorii de agenti economici:
- productie, mica industrie, industrie alimentara: 12 unitati;
- comert, magazine, depozite: 173 unitati;
- asociatii agricole: 2 unitati;
- unitati de invatamant: 18;
- regii autonome: 2;
- dispensare: 8;
- spitale: 1;
- banci: 1;
- unitati PTTR: 1;
- biblioteci: 1;
- casa de cultura: 1.
Proiecte de dezvoltare economica locala desfasurate cu sprijin guvernamental PHARE, SAMTID, Banca Mondiala, PNRR, PNDL:
- reabilitarea sistemului de alimentare cu apa in orasul Darabani;
- proiecte PHARE: , Dezvoltarea resurselor umane” si ,Fondul de modernizare a administratiei publice locale”
- reabilitare drumuri comunale;
- reabilitarea scolilor din: Lismanita, Teioasa, Cornesti, Bajura
- constructia Scolii Leon Danaila Darabani.
- lucrari de reabilitare la Liceul”D. Cantemir” Darabani

Analiza activitatii economice la nivelul orasului Darabani evidentiaza un surplus de locuri de munca in conditiile in care sunt inregistrati un

numar de 767 someri activi.
De asemenea, se constata o slaba dezvoltare a serviciilor.
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4. POPULATIA SCOLARA

Tn Zona Ocupationald 3, evolutia formarii initiale prin invatdmant profesional si tehnic in perioada 2025— 2029 se inscrie in contextul regio-
nal si local si cuprinde dezvoltarea perspectivelor sale economice.
Planul de scolarizare al Liceului ,D. Cantemir” Darabani se incadreaza in indicatorii regionali cat si in cei ai judetului Botosani urmarind do-

meniile economice din PLAI. Astfel oferta pentru populatia scolara tinta este prezentata in tabelul de mai jos conform Nomenclatorului calificarilor
profesionale.

SITUATIA SCOLARIZARII iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DE STAT

Anul scolar 2024/2025
INVATAMANT DE ZI
: < A Nr. ordinu-
Nr.clase gi numar elevi inscrigi in anul gcolar lui minis-
2024-2025- ZI -
trului de
Liceu- filiera tehnologica, ciclul inferior i superi-
Nivelul - or-Zl|
Nr crt Profilul | Domeniul | decalifi- | Cancared o| o
profesionala & <
care N =
s| 8
3| &
Nr de clase Nr de elevi
a | a a a a a a a
X X ya | X ixa | Xea | Xi-a | Xil-a
a| a a

61



1 Tehnic Mecanica v Tehnician 1 26 17 | 30 19 ©
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si reparatii K
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2 Resurse Industrie v Tehnician 1 28 30 | 31 23 o
naturale | alimentara in industria p=
si pro- alimentara Lag
tectia 9
mediului A
. . - A Nr. ordinului
Nr.clase si numar elevi inscrigi in anul gcolar ministrului
2020-2021- ZI de
Nive- Invitamant profesional cu durata de 3 ani - ZI
. lul de Calificarea
Nr crt Domeniul iee . . o ®
califi- | profesionala S s
care § g
= &
Nr de clase Nr de elevi
a
a X- a a a
IX-a a Xl-a | IX-a X-a Xl-a
3
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1 Mecanici 11 ecanic L
auto 1 |1 28 | 26 24 o)
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)
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Turism si ali-
mentatie

Ospatar
(chelner)
vanzator in
unitati de
alimentatie

30

3973 /2020

Liceul ,,D. Cantemir” Darabani are oferte si pentru clase de liceu tehnologic profil tehnic si profilul resurse naturale si protectia mediului.

Alegerea acestor domenii are la baza atat raportul cerere / ofertd pe piata muncii

economici din zona.

cat si tendintele de stabilizare si dezvoltare a agentilor

Tn concordant3, cu datele statistice din PLAI pentru judetul Botosani se poate observa c3 populatia scolard din orasul Darabani are o tendint3
de scadere pana in anul 2029 de aproximativ 20%, mai accentuata fiind dupa anul 2026.

Proiectia populatiei scolare pentru clasele a IX-a la nivelul orasului Darabani.

Pentru perioada 2025-2029

Scoala Gimnaziala ""Leon Danaila™ 84 73 90 63 98%
Darabani, Teioasa, Bajura,

Scoala Gimnaziala ,,Dr.Partenie Cio- 11 10 9 12 98%
pron,, Paltinis 0231 622212

Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Brandza,, | 12 15 10 7 98%
Viigoara 0231 549908

Scoala Gimnaziala Radauti Prut + 19 14 24 27 85%
Scoala Miorcani

0231 622762

Scoala Gimnaziala nr. 1 Mileanca 23 20 24 16 90%
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0231 624623

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Concesti 14 14 17 17 98%
0231 631350

Total 248 220 255 229

5. CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC. IMPLICATII PENTRU IPT

]

Judetul Botosani se caracterizeaza prin cateva elemente: preponderenta populatiei rurale si, implicit, a celei ocupate in agricultura, polarizarea
populatiei urbane in doua centre Botosani si Dorohoi si concentrarea industriei si serviciilor comerciale in aceste localitati.
Se remarca ponderea scazuta a salariatilor in totalul populatiei active a judetului 16.2 %.
Numarul pensionarilor este mai ridicat decat al salariatilor, ceea ce indica o populatie imbatranita dar si o piata potentiala pentru servicii dedicate
persoanelor in varsta (asistenta sociala si servicii de sanatate).
In judetul Botosani agricultura este domeniul cel mai important, atat ca si contributie la realizarea VAB judetean, cat si ca aport la VAB sectorial
regional.
Se constata in judet un trend ascendent al contributiei domeniului constructiilor la VAB judetean, domeniu care, dupa toate prognozele, are un
potential mare de dezvoltare in perioada postcriza.
In industria prelucratoare si servicii, microintreprinderile detin majoritatea in totalul unitatilor active.
Implicatii pentru IPT
Armonizarea planurilor de scolarizare prin:
e respectarea raportului identificat pe piata muncii, prin indicatorii economici, intre domeniile
industrie — servicii - resurse;
e diversificarea ofertei de calificari in cadrul fiecarui sector de activitate/domeniu de pregatire.
Actualizarea calificarilor si a curriculum-ului. Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate ocupationala
sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua directii de actiune:
e Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala
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e Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

Ponderea crescutd a IMM reclamé din partea IPT un rdspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescutd a fortei de munci la
sarcini de lucru diverse, prin:

e Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

e Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de piata (competente antreprenoriale,
tehnici de vanzari, marketing etc.);

e Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.
Adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele de competitivitate, prin:

v’ Cresterea nivelului de calificare;

v' Importanta competentelor-cheie;

v' Competentele de comunicare in limbi strdine;

v' Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare;
Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte:

- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii.

Dezvoltarea turismului rural:

PARTEA Ill. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Argument

Prin plasarea sa geografica, Liceul ,,Dimitrie Cantemir” Darabani are responsabilitati sporite, atat de natura civica si cetateneasca cat si de
naturd morald. Suntem singura unitate liceald pe o raza destul de mare (100 km?2). Sunt, nu mai putin de 7 comune — Hudesti, Suhardu, Havarna,
Paltinis, Radauti — Prut, Miorcani, Viisoara —cu o populatie scolara numeroasa care acced la serviciile noastre.

1. PREDAREA S| INVATAREA
Surse si dovezi :
Fise de asistenta la ore ale directorilor;
e Procese verbale de inspectii curente, speciale, tematice si frontale;
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Chestionar adresat elevilor;

Rapoarte ale responsabililor de catedre si de arii curriculare;
Fisele de autoevaluare semestriale si anuale intocmite de cadrele didactice;

Fise de evaluare a activitatii cadrelor didactice, intocmite de responsabilii comisiilor metodice si avizate in Consiliul de Administratie.

Continutul evaluarii

Puncte tari

Puncte slabe

Toate cadrele didactice isi planifica mate-
ria in mod corespunzator, pe baza studiu-
lui aprofundat al documentelor curricula-
re si Tn urma unor dezbateri interne in ca-
drul colectivelor metodice;

Materia este parcursa sistematic, in con-
formitate cu planificarea. Tn planificari
sunt prevazute metodele si mijloacele di-
dactice cele mai adecvate clasei si temei
studiate.

Orele de informatica si de laborator speci-
fice disciplinelor tehnice si tehnologice se
desfasoara in laboratoare si cabinete bine
dotate si au un pronuntat caracter practic.
Exista si se respecta o planificare pentru
desfasurarea altor ore de cultura generala
sau/si tehnica in laboratoarele de infor-
matica.

Comisia pentru asigurarea calitatii urma-
reste respectarea principiilor si modul de
colectare a dovezilor in concordanta me-
todologia indicata.

Existenta Comisiei de monitorizare inter-
na si evaluare, formata din responsabilii
comisiilor metodice, cu rol de a asigura
implementarea Legii calitatii la nivelul tu-

Numarul mare de elevi si procesul inde-
lungat de renovare si reabilitare implica
desfasurarea unui numar insuficient de
ore de activitati practice si experimentale,
in laboratoarele si cabinetele scolii.
Formele alternative de evaluare a elevilor
nu se utilizeaza Tn suficienta masura.

Nu toate cadrele didactice valorifica sau/si
au competente n utilizarea calculatorului
in procesul de predare-invatare.
Monitorizarea progreselor claselor si indi-
viduale ale elevilor nu se realizeaza in
mod sistematic.
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turor resurselor si mijloacelor Grupului
Scolar.

Elevii, in proportie semnificativa, conside-
ra ca profesorii si modul de desfasurare al
orelor constituie un punct forte al scolii.
Se desfdasoara programe de sprijin si de
performanta pentru elevi.

Directii de actiune pentru cresterea calitatii:

Initierea si derularea unor programe de abilitare curriculare si in utilizarea calculatorului a intregului personal didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic.

Cuprinderea tuturor cadrelor didactice intr-un program de formare pentru cunoasterea si implementarea Sistemului National al Calitatii ( in-
vatarea centrata pe elev, invatarea asistata de calculator, educatia la cerere, sprijin si consiliere Tn orientarea scolara si in alegerea carierei )
— experiment in centrele de resurse.

Realizarea unui program pentru sustinerea si monitorizarea procesului de evaluare formativa si sumativa, la nivelul claselor si pentru fiecare
elev.

1.1.Rezultatele elevilor
Surse — dovezi

Analizele activitatii din scoala si ale activitatii didactice;

Rezultatele la examenele finale —bacalaureat, absolvire, atestare a competentelor profesionale;
Mediile de admitere ale elevilor din clasele a IX-a

Statistici privind concursurile si olimpiadele scolare

Rapoartele responsabililor de catedre si de arii curriculare

Rapoartele Consilierului educativ si ale responsabilului comisiei metodice a Dirigintilor
Tnregistrari realizate de serviciul secretariat

Fisele si registrul de urmarire a evolutiei elevilor scolii dupa absolvire

Chestionare aplicate partenerilor economici

Continutul evaluarii

Puncte tari Puncte slabe

Procentul de promovare a examenului de e Seinregistreaza inca un procent relativ ri-
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bacalaureat este de aprox. 52%, iar numa-
rul mediilor peste 7,00 creste anual;
Examenele de atestare a competentelor
profesionale sunt absolvite in proportie
de 100%, anual. Nivelul de pregatire al
elevilor, la intrare, este in continua
crestere.

Nivelul de pregatire al elevilor, la iesire,
evolueaza ascendent.

Elevii scolii obtin anual premii la etapele
judetene si nationale ale diverselor con-
cursuri scolare.

Majoritatea partenerilor economici sunt
multumiti de comportarea si aptitudinile
elevilor care desfasoara activitati de in-
struire practica la ei.

Absolventii scolii sunt apreciati in facultati
si la locurile de munca.

dicat al pierderilor de elevi (retrageri,
transferuri, exmatriculari)

Rata promovabilitatii a crescut, anual, dar
cea a mediocritatii nu s-a imbunatatit
semnificativ.

Se Tnregistreaza inca un numar relativ ma-
re de medii la examenul de bacalaureat si
de testare national3;

Statisticile AJOFM Botosani indica inca un
numar relativ mare de absolventi ai scolii
neincadrati intr-o activitate sociala utila,
in special dintre cei care au absolvit si au
promovat examenele finale cu medii mici
ori provin din medii defavorizate econo-
mic / social.

Directii de actiune pentru cresterea calitatii
Programe speciale pentru pregatirea sistematica a examenelor finale.
Programe de recuperare/performanta, de tip ,,Scoala de vara”.

Implicarea elevilor in proiecte educationale, de specialitate si culturale.
Urmarirea riguroasa a calitatii intregului proces de predare-invitare.
Consilierea eficienta a elevilor cu nevoi speciale si evitarea esecului scolar.

2. MATERIALE S| RESURSE DIDACTICE

Surse si dovezi

Inventare;

Planificari calendaristice si planurile unitatilor de invatare, pe discipline;
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Rapoarte ale responsabililor de catedre si de arii curriculare;
Fisele de autoevaluare semestriale si anuale intocmite de cadrele didactice;

Chestionare adresate elevilor.

Portofolii ale profesorilor cu continuturile activitatilor de invatare si portofolii de evaluare ale elevilor.

Continutul evaluarii

Puncte tari

Puncte slabe

Unitatea a beneficiaza de fonduri Phare
VET si europene prin PNRR pentru dota-
rea laboratoarelor si atelierelor — informa-
tica, constructie nouda(ateliere scolare),
dotare cu echipamente;

Scoala a primit, din fonduri MECT, un la-
borator de informatica multimedia si soft
educational;

Unitatea dispune de 2 cabinete de infor-
matica, 2 SmartLab-uri, 5 ateliere moder-
ne de practica, 2 laboratoare fonice pen-
tru studiul limbilor strdine, cabinete scola-
re pe discipline, imprimante si PC-uri pen-
tru toate salile de clasa ( 25)

Toate calculatoarele scolii sunt conectate
in retea si la Internet;

Laboratoarele, cabinetele si atelierele sco-
lii dispun de dotari importante pentru
desfasurarea activitatilor de instruire teo-
retica si practica.

Peste 75% dintre cadrele didactice se im-
plica activ in realizarea de materiale di-
dactice si auxiliare, individual, in echipe si
cu elevii;

Unitatea ofera elevilor cursuri pentru

Multe dotari din laboratoare sunt im curs
de obtinere.

Orele cu caracter experimental si aplicativ
nu se pot derula in totalitate in spatii spe-
cial amenajate, datorita numarului mare
de clase;

Numarul relativ mare de cadre didactice
care nu se implica in conceperea si reali-
zarea de teste de evaluare formativa si
sumativa, unitare, la nivel de disciplina
sau/si catedra, cu toate categoriile de
itemi, cu grile de rezolvare si bareme de
corectare si cu fise de evaluare a rezulta-
telor elevilor;

Inexistenta unui centru de informare si
documentare electronic(in curs de finali-
zare).
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scoala de soferi, cu autovehicule proprii si
ingineri si maistri-instructori autorizati.

Directii de actiune pentru cresterea calitatii:

Initierea unor programe de actualizare, reconditionare, modernizare si completare a dotarilor si a materialelor didactice, pe discipline.
Monitorizarea eficienta si stimularea reala a cadrelor didactice care concep, realizeaza si utilizeaza in procesul didactic materiale si resurse

didactice moderne, atractive, bazate pe facilitati multimedia si softuri educationale;

Implementarea softurilor educationale, la nivelul tuturor catedrelor, cu monitorizarea stricta a programului de desfasurare a lectiilor interac-

tive;

3. CONSILIEREA SI ORIENTAREA VOCATIONALA OFERITE ELEVILOR
Surse si dovezi:
Chestionare aplicate elevilor, familiilor acestora si dirigintilor;

Rapoarte ale dirigintilor;

Rapoarte ale consilierului educativ si ale responsabilului comisiei dirigintilor;

Protocoale de colaborare cu Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Psihopedagogia Botosani (CJRAE );
Protocoale de colaborare si parteneriat cu institutii de ocrotire a minorilor si cu agentii si fundatii de sprijin a persoanelor defavorizate soci-

al;
Analize anuale ale activitatii din scoala.

Continutul evaluarii

Puncte tari

Puncte slabe

1 cadru didactic este atestat pentru des-
fasurarea activitatilor de consiliere privind
cariera;

1 profesor a urmat stagii de formare
specifice ,Educatiei pentru viata de fami-

”

lie”.

Nu exista un sistem unitar de completare
si Inregistrare a fiselor psihopedagogie a
elevilor, pe baza rezultatelor obtinute la
chestionare tip, aplicate periodic elevilor;
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e in unitate exist3, consilier educativ, Comi-
sia dirigintilor, Consiliul Reprezentativ ale
Elevilor si Parintilor, Consiliile claselor;

e Scoala dispune de material documentar si
de dotari pentru desfasurarea acestor ac-
tivitati;

e Exista un cabinet destinat activitatilor de
consiliere;

e S-au realizat multe actiuni de consiliere
scolara Tn alegerea carierei, in colaborare
cu institutii abilitate;

e 1n scoala s-au derulat programe de consi-
liere a elevilor, pe diverse teme — edu-
catia pentru viata de familie, consiliera
elevilor de liceu in afaceri.

Directii de actiune pentru cresterea calitatii:
e Realizarea unui program de consiliere individuala a elevilor.
e Eficientizarea si diversificarea colaborarii cu Psihologii scolari ai CIRAE Botosani
e Initierea si derularea de activitati extrascolare specifice — vizite la agenti economici, intalniri, dezbateri, editarea unor foi volante sau/si gaze-
te de perete.

4. CALIFICARI SI CURRICULUM
CURRICULUM

e Curriculum si planuri de Tnvatamant:

Speciali- Curriculum cultura Planuri - ca-
Profil/ za- dru/Plan de in-

. . enerala ciy o A .
Domeniu | re/Calific _g o vatamant arie
si specialitate . .
are curriculara tehno-

Nr.
crt | Nivel | Filiera
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logii

Matema- | IX:OMEdC3458/09.0 | OMECI
tica in- | 3.2004 3410/16.03.2009
formati- | X:OMEdC
Real ca 4598/31.08.2004
Stiintele | IX:OMEdC3458/09.0 | OMECI
Teo- naturii 3.2004 3410/16.03.2009
retica X:OMEdC
4598/31.08.2004
Stiinte IX:OMEdC3458/09.0 | OMECI
. . sociale 3.2004 3410/16.03.2009
i(;l:::l Umanist X-OMEdC
fior 4598/31.08.2004
Mecani- | OMECI OMECI
Teh- ca—IX 4857/31.08.2009 3411/16.03.2009/A
nolo- | Tehnic OMEdC3458/09.03.2 | nexa 1 la OMECI
gica 004 3312/02.03.2009
Industrie | OMECI OMECI
Resurse .
naturale si aleren— 4857/31.08.2009 3411/16.03.2009/A
orotectia tara-IX | OMEdC3458/09.03.2 | nexa 1 la OMECI
o 004 3312/02.03.2009
mediului
Matema- | XI:OMEdC3252/13.0 | OMECI
tica in-| 2.2006 3410/16.03.2009
formati- | XIl:OMEdC5959 /
Ciclul Teo- Real ca 22.12.2006
Ssu- retics Stiintele | XI:OMEdC3252/13.0 | OMECI
perior naturii 2.2006 3410/16.03.2009
XII:OMEdC5959 /
22.12.2006
Umanist Stiinte XI:OMEdC3252/13.0 | OMECI
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sociale 2.2006 3410/16.03.2009
XII:OMEdC5959 /
22.12.2006

Clasa IX PROFESIONALA, INV PROF DE 3 ANI
PLAN - CADRU: ANEXA 1 LA OMEN NR 4457 DIN 05.07.2016
PLAN - INVATAMANT: ANEXA 1 LA OMEN 4457 DIN 05.07.2016

Pentru specializdrile propuse spre autorizare provizorie:
a) Tehnician in gastronomie. Nivel 4:
Plan cadru Anexa 9 la OMEC nr. 4350/ 20.06.2025
Plan cadru OME 3664/13.02.2023
Curriculum pentru clasa a 1X-a, OMENCS nr.4457/05.07.2016
Curriculum pentru clasa a X-a, OMEN 3915/18.05.2017
Curriculum pentru clasa a XlI-a, a Xll-a, OMEN nr. 3501/ 29.03.2018
-CDL extindere, clasa a 1X-a, Serviciile de restauratie in industria ospitalitatii locale
- CDL aprofundare, clasa a X-a, Stagiu de pregdtire practica in restauratie
- CDL aprofundare, clasa a Xl-a, Servicii de protocol in restauratie
OMENCS nr. 4457/05.07.2016 privind aprobarea Planurilor de invatimant si a Programelor scolare pentru cultura de specialitate si prega-
tirea practica saptamanala din aria curriculara Tehnologii precum si pentru stagiile de pregitire practica — curriculum in dezvoltare locala
CDL, pentru clasele a IX-a, invitamant liceal, filiera tehnologica si invitamant profesional
b) Tehnician transporturi, Nivel 4:
Plan cadru Anexa nr. 4 la OMENCS nr. 4121 din 13.06.2016
Curriculum pentru clasa a 1X-a, Anexa nr.3 la OMENCS nr. 4457/ 05.07.2016
Curriculum pentru clasa a X-a, Anexa nr.2 la OMEN 3915/18.05.2017
Curriculum pentru clasa a XI-a, Anexa nr. 1 la OMEN nr. 3501 din 29.03.2018
Curriculum pentru clasa a Xl11-a, Anexa nr. 2 la OMEN nr. 3501 din 29.03.2018
OMENCS nr. 4457/05.07.2016 privind aprobarea Planurilor de invitimant si a Programelor scolare pentru cultura de specialitate si prega-
tirea practica saptiméanala din aria curriculara Tehnologii precum si pentru stagiile de pregatire practica — curriculum in dezvoltare locala
CDL, pentru clasele a 1X-a, invatamant liceal, filiera tehnologica si invatamant profesional
CDL extindere, clasa a 1X-a, Confectii metalice
CDL extindere, clasa a X-a, Diagnosticarea, intretinerea si repararea motorului
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CDL extindere, clasa a X-a, Executia si asamblarea structurilor metalice

CDL extindere, clasa a X1-a, Uzura utilajelor pentru prelucriri metalice

CDL extindere, clasa a XI-a,Intretinerea si reparatia instalatiilor auxiliare ale automobilului
CDL extindere, clasa a X11-a, Organizarea activitatilor de intretinere si reparatii

¢) Tehnician in activitati economice. Nivel 4:
Curriculum pentu clasa a 1X-a, Anexa nr. 3 la OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016
Curriculum pentu clasa a X-a, Anexa nr. 2 la OMEN nr. 3915 din 18.05.2017
Curriculum pentu clasa a XI-a, Anexa nr. 1 la OMEN nr. 3501 din 29.03.2018
Curriculum pentu clasa a XI1-a, Anexa nr. 2 la OMEN nr. 3501 din 29.03.2018
OMENCS nr. 4457/05.07.2016privind aprobarea Planurilor de invitimant si a Programelor scolare pentru cultura de specialitate si pregati-
rea practica siptamanala din aria curriculara Tehnologii precum si pentru stagiile de pregitire practica — curriculum in dezvoltare locala
CDL, pentru clasele a 1X-a, invatamant liceal, filiera tehnologica si invatamant profesional

1. Surse si dovezi

e Planuri anuale de scolarizare;

e Oferta anuala de disciplinele optionale;

e Curriculum-urile la dispozitia scolii si in dezvoltare locala, avizate de 1SJ/CLDPS;

e Standardele de Pregatire Profesionala si curriculum-urile elaborate in Programele de reforma curriculara si institutionala Phare VET si TVET.

1. Continutul evaluarii

Puncte tari Puncte slabe
e Scoala este singura furnizoare de IPT, o Oferta de discipline optionale nu ofera su-
la nivelul zonei ocupationale nr. 3 pen- ficiente alternative, pentru a deveni atrac-
tru marea calificari care ofera instruire tiva si a permite o selectie a acestora n
si formare domeniile: deplina concordanta cu nevoile si intere-
» mecanica(lacatus mecanic, mecanic agri- sele elevilor.
col, mecanica motoare, etc.); e Oferta de discipline optionale nu include
» industrie alimentara; suficiente module cu caracter aplicativ-
» comert;
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» agricultura;

» constructii si lucrari publice.
-Varietatea ofertei de scolarizare pentru Tnvata-
mantul liceal asigura un climat armonios, atrage
majoritatea candidatilor interesati de invataman-
tul tehnic si profesional, provenind din Zona ocu-
pationala 3 si include calificari solicitate pe piata
muncii, locala sau/si in afara tarii;
- CDS, CD si CDL, elaborate cu consultarea parte-
nerilor economici si avizate in CLDPS, sunt orien-
tate catre sustinerea si aprofundarea formarii
profesionale a tinerilor.

Exista Consiliul pentru Curriculum.

formativ, care sa stimuleze spiritul creator
si imaginatia elevilor.

Nu se mai organizeaza activitatea sistema-
tice de cerc sau/si cenaclu, cu diverse ori-
entari si domenii de activitate.

Nu exista o echipa stabila de elaborare a
revistei scolii, alcatuita din cadre didactice
tinere si elevi, care sa desfasoare o activi-
tate educationald eficienta, in timp real,
cu finalitate intr-un numar mai mare de
reviste editate anual, cu o tematica axata
pe problemele si nevoile cotidiene ale
elevilor

w

. Directii de actiune pentru cresterea calitatii

5. RESURSE FIZICE S| UMANE

5.1. Resursele materiale

Diversificarea si reorientarea paletei de discipline optionale oferite de scoal3;
Introducerea disciplinelor optionale cu caracter aplicativ, experimental, creativ;
Derularea si diversificarea programelor de formare continua a adultilor.

LICEUL ,,DIMITRIE CANTEMIR” dispune de 6 corpuri de cladiri :

e Sediu central(corp A),

e Corp(B) —cuprinde spatii de instruire pentru invatamantul liceal;
e Corpul C—destinat liceu tehnologic si liceu teoretic, laboratoare si amfiteatru;

e Corp ateliere si sala de sport;

e Corp ateliere(Phare TVET) — 2 laboratoare 5 ateliere si o sala de clas3;

e Centrale proprii — combustibil lichid si lemn;
e Baza sportiva in aer liber(handbal, baschet);
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e Cabinete Informatica ( Smart LAB) — 2 - conectate in retea si la Internet );

e C.D.Ifinalizat;

e Laboratoare de Biologie, Chimie, Fizica, Mecanica , Alimentatie publica si Industrie Alimentara dotate cu mijloace moderne de invatamant;

e Cabinet de geografie dotat cu mijloace de invatamant moderne;

e Cabinete de Limba si Literatura Romana, Geografie, Istorie, Matematica, Mecanica, Educatie antreprenoriald, Educatie artistica, Educatie
ecologica.

e Biblioteca cu peste 18.000 de volume;

e 2 autoturisme scoala de soferi, obtinute ca dotare prin PNRR;

e Birouri moderne si functionale, dotate cu tehnica de calcul, acces la Internet,

e echipamente audio-video si de birotica pentru derularea procesului didactic etc.

5.2. Resurse financiare

Executia bugetara (venituri si cheltuieli) pentru ultimii 3 ani calendaristici, pe tipuri de cheltuieli (personal, materiale, investitii, bunuri si
servicii etc.)
An financiar 2022
v Bugetul de stat: alocat 6648651 lei , executat 6588234,95 lei
v" Buget local: alocat 1286000 lei, executat 1284564,36 lei
CHELTUIELI DE PERSONAL: alocat 5806021 lei, executat 5806021 lei
CHELTUIELI MATERIALE, BUNURI SI SERVICII: alocat 730000 lei, executat 729970,06 lei
An financiar 2023
v' Bugetul de stat: alocat 7979998 lei , executat 7922367 lei
v Buget local: alocat 1003000 lei, executat 977150,39 lei
CHELTUIELI DE PERSONAL: alocat 6667857 lei, executat 6667857 lei
CHELTUIELI MATERIALE, BUNURI SI SERVICII: alocat 649000 lei, executat 632406,39 lei
An financiar 2024
v Bugetul de stat: alocat 12493272 lei, executat 12263684,70 lei
v Buget local: alocat 973000 lei, executat 727990 lei
CHELTUIELI DE PERSONAL : alocat 8868847 lei, executat 8868847 lei
CHELTUIELI MATERIALE, BUNURI SI SERVICII: alocat 803000 lei, executat 570010 lei
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Bugetul prognozat (al anului financiar in curs) pentru dezvoltarea activitatilor educationale este in cuantum de 847.199 RON si este con-
stituit din urmatoarele surse de provenienta (inclusiv veniturile din proiecte cu finantare externi, dupa caz):

- Fonduri europene nerambursabile PNRR —SmartLab — 149.380 lei

- Fonduri din imprumuturi Rambursabile PNRR —DotLab -698.998 lei

5.3 Resurse umane
PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE
e Nume si prenume director prof. RAILEANU MANUELA- PETRONELA, grad didactic 1, vechime in invitdmant 17 ANI, are norma de bazd in
unitatea de invatamant, modalitatea de numire in functie: CONCURS.
e Nume si prenume director adjunct prof. BEJINARIU FLORIN, grad Didactic |, vechime in invatdmant 21 ani., are norma de baza in unitatea

de invatamant, modalitatea de numire in functie(delegatie, concurs): CONCURS

PERSONAL DIDACTIC

Personal didactic Total Liceal
angajat:
~cad : o

cadre didactice titu 35 35
lare

- cadre didactice
suplinitoare cu norma
de baza in unitatea
de invatamant
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- cadre didactice
incadrare PCO 2 2

e Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat:
Personal
" 0 didactic
Cu doctorat Cu Gradul | Cu Gradul Cu Definitivat Fard Definiti- necalificat
I vat/Deb
1 32 5 5 3 0

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
e Total personal didactic auxiliar: 8 din care calificat pentru postul ocupat 8.
e Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor in vigoare: 100%
PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)
e Total personal nedidactic angajat: 18 din care calificat pentru postul ocupat 18.
e Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in vigoare: 100%
INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE
e Unitatea functioneaza cu un numar de un schimb, durata orei de curs/ activitatilor didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor
recreative fiind de 10 minute, cu pauza mare de 20 de minute.

e Observatie! Pe timpul derularii actiunilor de renovare si reabilitare, cu aprobarea ISJ Botosani, programul scolar este organizat in
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Nr. Tipul de spatiu Numair de Suprafata Dotate conform normativelor
crt. spatii de dotare minimala
Da/ Nu
1. Sala de clasi/ grupa Unitatea coordonatoare: 14 Unitatea coordonatoare:584 mp | Unitatea coordonatoare: Da
2. Cabinet (pe discipline de studiu) | Unitatea coordonatoare: 12 Unitatea coordonatoare: 404mp | Unitatea coordonatoare: Da
3. Cabinetul scolar de asistenta | Unitatea coordonatoare: 1 Unitatea coordonatoare: 34 mp | Unitatea coordonatoare: Da
psihopedagogica
4. Laborator Unitatea coordonatoare: 6 Unitatea coordonatoare: 256mp | Unitatea coordonatoare: Da
5. Atelier Unitatea coordonatoare: 6 Unitatea coordonatoare: 500mp | Unitatea coordonatoare: Da
6. Sala de educatie fizica si sport Unitatea coordonatoare: 1 Unitatea coordonatoare: 430mp | Unitatea coordonatoare: Da
7. Teren de educatie fizica si sport | Unitatea coordonatoare: 1 Unitatea coordonatoare: 800mp | Unitatea coordonatoare: Da
8. Altele, anume Unitatea coordonatoare: 2 Unitatea coordonatoare: 140mp | Unitatea coordonatoare: Da
SmartLab

Informatii privind spatiile auxiliare

Nr. Tipul de spatiu Numair de Suprafata Dotate conform normative-
crt. spatii lor de dotare minimala
Da/ Nu
1. Bibliotecd scolari/ centru de | Unitatea coordonatoare: 1 Unitatea coordonatoare: 69mp Unitatea coordonatoare: DA
informare si documentare
2. Sala pentru servit masa Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:0

3. Dormitor Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:0

4, Bucitarie Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:0
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5. Spalitorie Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:0

6. Spatiu de depozitare materiale | Unitatea coordonatoare: 9 Unitatea coordonatoare: 148mp Unitatea coordonatoare: Da
didactice

7. Grupuri sanitare Unitatea coordonatoare: 19 Unitatea coordonatoare: 457mp Unitatea coordonatoare: Da

8. Cabinet medical Unitatea coordonatoare: 1 Unitatea coordonatoare: 46mp Unitatea coordonatoare: Da

Informatii privind spatiile administrative

Nr. Tipul de spatiu Numir de Suprafata Dotate conform normative-
crt. Spatii lor de dotare minimala
Da/ Nu
1. Secretariat Unitatea coordonatoare:1 Unitatea coordonatoare:18mp Unitatea coordonatoare: Da
2. Cabinet director Unitatea coordonatoare:2 Unitatea coordonatoare:34mp Unitatea coordonatoare: Da
3. Cancelarie Unitatea coordonatoare:2 Unitatea coordonatoare:86mp Unitatea coordonatoare: Da
4. Arhiva Unitatea coordonatoare: 1 Unitatea coordonatoare: 48mp Unitatea coordonatoare:
5. Altele, Unitatea coordonatoare:1 Unitatea coordonatoare: 18mp Unitatea coordonatoare: Da

Contabilitate

80




5.4. Analiza Resurselor Materiale si Umane

Surse si dovezi:

Statele de functii;
Fisele de incadrare anuale;
Bilanturile contabile;

Rapoartele responsabililor de catedre si de arii curriculare;

Raportul comisiei de perfectionare;
Rapoartele comisiei de calitate;

Analizele activitatii didacticesi pe comisii de lucru;

Notele de control din registrul de procese verbale al unitatii;

Continutul evaluarii

Puncte tari

Puncte slabe

Unitatea dispune de cladiri distincte pen-
tru activitati diferite ( corp A, corp B, corp
C, ateliere + sala sport);

Resursele financiare extrabugetare sunt
valorificate eficient, in scopul imbunatati-
rii conditiilor de studiu;

Scoala are un numar mare de cadre califi-
cate, titulare, cu grade didactice;

Nu exista discipline fara incadrare cores-
punzatoare;

Exista incadrare pentru toate functiile din
statul de functiuni;

Un numar mare de cadre didactice, didac-
tice auxiliare ( bibliotecar, secretar, admi-
nistrator retea ) si nedidactice ( contabili )
au participat la diverse cursuri si stagii de
formare profesionala, metodica, de abili-

Exista o fluctuatie anuala a cadrelor neti-
tulare, a caror stabilitate pe post, chiar
daca este benefica pentru scoala, nu poa-
te fi controlata la nivelul acesteia;
Fondurile alocate de la bugetul local sunt
utilizate aproape in intregime pentru chel-
tuieli cu salariile, curente si, in anumite
cazuri, pentru intretinere si reparatii;
Posibilitatile unitatii de a obtine fonduri
din venituri proprii, prin microproductie,
sunt limitate de dificultatile mari intampi-
nate la achizitionarea materiilor prime,
materialelor, consumabilelor, S.D.V.- uri-
lor si a echipamentelor necesare dotarii
atelierelor care trebuie implicate in astfel
de activitati.
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tare curriculara, de initiere si utilizare PC,
de management educational.

1.5. Directii de actiune pentru cresterea calitatii

- Program de stabilizare/titularizare a cadrelor tinere care s-au adaptat la specificul activitatii din scoala si la exigentele impuse de aceasta;
- Programe de formare continua a adultilor, cu finantare externa;

- Atestarea scolii ca furnizor de formare in domenii prioritare ale judetului (in curs).

6. PARTENERIATE S| COLABORARI

6.1.Partenerii economici ai unitatii

Liceul ,,Dimitrie Cantemir” Darabani colaboreaza efectiv si activ, prin contractele si protocoalele incheiate, un numar de 11 parteneri eco-

nomici de baza.
Elevii claselor de liceu din filiera tehnologica, precum si ai celor de scoala profesionald, efectueaza multe ore de instruire practica la locul de munca,
la diversii agenti economici de profil, cu respectarea normelor de protectie a muncii specifice acestora, cu integrarea lor efectiva intr-un proces de
productie real, cu implicarea lor directd in asumarea responsabilitatilor care le revin ca membri ai unei echipe de lucru. in aceste conditii, elevii se
pot instrui mai eficient, din punct de vedere profesional si organizatoric, pot intelege mai bine particularitatile procesului de productie, se pot adap-
ta mai usor, dupa absolvire, la exigentele impuse de posibilii angajatori pentru ocuparea unui loc de munca, pot fi cunoscuti si apreciati de catre
persoanele desemnate de intreprinderi sa urmareasca activitatea desfasurata de ei la locul de munca, cu perspectiva oferirii unui contract de anga-
jare, la finalizarea studiilor.

Agenti economici cu care avem parteneriate:

e S.C. Sagrod SRL — Industrie alimentar3;

e S.C. NINADEL METAL CONSTRUCT SRL — Mecanica;

e S.C. MOBILIER DELAGRAVE SRL — Mecanic3;

e "S.C. EVENIMENTE DE CALITATE SRL, - ospatar

o |.I. CASA M&R, - ospatar
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e 11 VADAVOIU VIOREL- ospitar

e VINCO SOLAR ENERGY SRL- ospéatar

e Il HRIMIUC LIVIU- ALEXANDRU- ospatar

e |ACOBS COM SRL- ospatar

e S.C. EGOISTYKA PLUS SRL";- ospatar

e D TUNNING PRO DARABANI SRL —Mecanicd-auto.

6.2. Partenerii sociali ai unitatii

Liceul ,,Dimitrie Cantemir” Darabani tine o legatura permanenta in ceea ce priveste comunicarea si colaborarea cu reprezentantii comunitatii
locale, Inspectoratul Scolar Judetean, Primaria si Consiliul Local ( care administreaza fondurile alocate unitatii si coordoneaza intreaga activitate de
parteneriat local si national a acesteia ), Casa Corpului Didactic si Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogia, Tribunalul, Politia, Politia de Fron-
tierd, Inspectoratul Judetean de Jandarmi,Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd, Biserica, Directia Judeteana de Sanatate Publica, Agentia Ju-
deteana de Ocupare a Fortei de Munca, Biroul de informare si recrutare Botosani, Centrul Militar Botosani.

S-au realizat actiuni importante, ca :
- dezvoltarea proiectelor si derularea programelor care au ridicat prestigiul scolii in intreaga comunitate locale, la nivel zonal;
- implicarea directa in incercarea de solutionare a unor probleme majore ale comunitatii locale —cum ar fi :
- reconversia profesionala a unor grupuri adulti (Program realizat prin AJOFM);
- atragerea absolventilor de gimnaziu mult mai motivati pentru continuarea studiilor si integrarea lor socio-profesionala;
- efectuarea instruirii practice in meserie a elevilor la locul de munca, creand conditiile esentiale pentru formarea si dezvoltarea aptitudinilor practi-
ce, in paralel cu cele de cunoastere si sociale;
- dispunerea de subventiile si fondurile necesare pentru imbunatatirea bazei materiale a scolii, dar si a ambientului din spatiile de instruire, a aspec-
tului general al scolii si a conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare bunei desfasurari a activitatii unui colectiv atat de numeros de personal anga-
jat si de elevi
- informarea elevilor si parintilor cu privire la conduita preventiva in toate aspectele vietii si prevenirea faptelor antisociale.
6.3. Analiza parteneriatului si colaborarilor
Surse si dovezi

e Protocoale cu parteneri economici si sociali

e Programele realizate in parteneriat;

e Rapoartele coordonatorilor de proiecte si programe de formare continua;

e Activitatea Comitetului Reprezentativ al Parintilor
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Continutul evaluarii

Puncte tari

Puncte slabe

Exista protocoale de colaborare si de par-
teneriat incheiate cu cca. 20 parteneri
economici si sociali;

Elevii desfasoara instruirea practica coma-
sata la locurile de munca ale agentilor
economici de profil;

Scoala si partenerii economici colaboreaza
pentru identificarea abilitatilor cheie si a
celor specifice calificarilor, solicitate ab-
solventilor;

Partenerii economici colaboreaza cu uni-
tatea la elaborarea Proiectelor de planuri
anuale de scolarizare;

Reprezentanti ai partenerilor economici
fac parte anual din comisiile de examene
pentru absolvirea scolii de arte si meserii;
Partenerii economici ofera oportunitatea
angajarii unui numar de absolventi, in
anumite calificari;

S-au derulat programe de formare conti-
nua a adultilor, in parteneriat cu diverse
institutii sau organizatii (ISJ,CCD,AJOFM)

Protocoalele de colaborare sau parteneri-
at nu pot obliga agentii economici sa an-
gajeze absolventi, la finalul unui ciclu de
instruire;

Nu s-au gasit forme concrete de sprijinire
a elevilor de catre agenti economici inte-
resati de evolutia acestora si de posibila
lor angajare, la finalizarea cursurilor;

Directii de actiune pentru imbunatatirea calitatii
Diversificarea posibilitatilor de colaborare cu partenerii economici si sociali;

Implicarea scolii in proiecte de formare continua a adultilor, in parteneriat cu agenti economici locali;

Acreditarea scolii ca furnizor de formare continua in domenii prioritare (in curs)
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7. ASIGURAREA CALITATII IN SISTEMUL VET

Aspecte care constituie premisele dezvoltarii unei culturi a calitatii:
e formarea profesorilor;
e introducerea metodologiei I.C.E;
e actualizarea echipamentelor didactice;
e evaluarea scolara — formativa.
Scoala trebuie sa depuna un efort considerabil pentru a ajunge sa-si evalueze serviciile pe baza unor indicatori de performanta. Sunt costuri im-
plicate, obligatorii pentru:
e calificarea personalului;
e imbunatatirea infrastructurii;
e timp rezervat colectarii evidentelor pentru evaluare;
e motivarea pentru ameliorarea relatiei pedagogice si profesionale.
Efortul esential este mai curand unul moral, de revitalizare a culturii Tnvatarii. Cultura calitatii educatiei presupune o puternica cultura a invatarii.

Acesta este sensul imperativelor de invatare pe tot parcursul vietii si sensul demersurilor europene pentru asigurarea unor calificari profesi-
onale compatibile si recognoscibile pe piata comunitara.

Cadrul asigurarii calitatii

Se bazeaza pe ,cadrul comun european pentru asigurarea calitatii in formarea profesionala si presupune autoevaluarea scolara in functie de
principiile calitatii.

responsabilitati manageriale;

resurse;

e procesul de invatare;

e evaluarea elevilor.

Principiile calitatii sunt explicate prin descriptori ai performantei, care prezinta actiunilor anticipate.

Pe parcursul procesului de autoevaluare se identifica punctele tari si punctele slabe pe baza evidentelor adunate si se alcatuieste Raportul de
autoevaluare.

Liceul ”

Dimitrie Cantemir” Darabani instruieste elevi pentru calificari in cele 2 nivele de pregatire conform standardelor U.E.

Dorim sa ne implicam n procesul de integrare europeana a societatii romanesti, oferind un proces instructiv — educativ de calitate, sanse
egale pentru toti elevii fara nici discriminare, intr-o scoald cu atmosfera de Tnalta tinuta spirituald si morala, in colaborare cu toti partenerii nostri
sociali.
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Implementarea asiguradrii calitatii:

A. Pregadtirea.
elaborarea Planului de masuri intreprinse la nivelul scolii, in vederea dezvoltarii sistemului de management al calitatii pentru a asigura calitatea

programelor de invatare si promovare a imbunatatirii continue;

declaratia de strategii privind calitatea;

constituirea Comisiei de asigurare a calitatii;

regulamentul privind sistemul de management al calitatii;

intocmirea fisei postului pentru fiecare membru al Comisiei de asigurare a calitatii;
infiintarea centrului de documentare in domeniul calitatii in invatamant.
organigrama codului etic al cadrului didactic si Regulamentul de ordine interioara.

B. Desfdsurarea

Studierea, aprofundarea si dezbaterea la nivelul cadrelor si individual a principiilor calitatii si descriptorilor de performanta pentru fiecare prin-
cipiu, in special principiul 5- Implementare predare —invatare.
Am pus accent pe:

- Raport de autoevaluare;

- Plan de invatamant;

- Fisa de observatii.
Tntalniri ale membrilor Comisiei de asigurare a calititii, consemnate in procesul verbal si intalniri ale membrilor comisiei cu profesori de speciali-
tate din domeniul de care raspund;
Am aplicat si interpretat chestionare de investigare a opiniilor elevilor de liceu si profesorilor din scoala;
Asistente la ore efectuate de membrii Comisiei de Asigurare a Calitatii;
Tntocmirea la nivelul catedrelor a planului de actiune, programul activitatilor si planul de imbun&tatire;
Activitati la nivelul fiecarei catedre, conform programului de activitati cu accent pe corelatia dintre metodele de predare si stilurile individuale
de nvatare ale elevilor, preocupari pentru imbunatatirea bazei materiale, procurarea de noi materiale didactice, reactualizarea unor materiale
vechi, elaborari de teste, portofolii, suport de curs, proiecte de tehnologii didactice, referate, lectii deschise;
Evaluarea progresului scolar al elevilor pe clase (discipline), profesor si autoevaluarea scolara;
Identificarea greutatilor intampinate in realizarea descriptorilor de performanta, a succeselor obtinute si intocmirea planurilor de imbunatati-
re;
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e Actiuni de integrare a elevilor cu nevoi educationale speciale:

chestionare;
consiliere familiala individual3;
colaborare cu personalul medical.

Stabilirea stilurilor de invatare individuala a elevilor:

a.
b.
c.

d.

adoptarea programei scolare si a metodologiei de predare si evaluare, nuantat, in raport cu particularitatile fiecarui elev;

organizarea de activitati extracurriculare — excursii, competitii sportive;

aplicarea la fiecare clasa a chestionarului privind stilurile de invatare, afisarea rezultatelor privind stilurile de invatare in fiecare clasa si in fi-
ecare catalog;

aplicarea unor strategii de predare corelate cu stilurile individuale ale elevilor.

e Consilierea si orientarea vocationala:

a.
b.

autocunoastere si dezvoltare personalg;

comunicare si relationare interpersonala, consiliere individuala si de grup, realizata de consilierul psiholog, profesori diriginti, aplicarea unor
chestionare de autocunoastere;

planificarea carierei, educatia antreprenoriala — participarea la targuri de oferta educationald, intalniri cu oferte de firme, contract de cola-
borare cu alte institutii;

stil de viatd, combaterea delicventei — colaborare cu institutiile abilitate in combaterea comportamentelor antisociale, Centrul de Preventie
si Educatie pentru Sanatate, Serviciul de Prevenire si Combatere a consumului de droguri, ore de dirigentie.
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PARTEA IV — ANALIZA DE STARE LA NIVEL INSTUTIONAL. ANALIZA SWOT.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

PUNCTE TARI

o Parteneriate benefice cu angajatorii din regiune in vederea oferirii de instrui-
re practica in mecanicd, confectii textile,industrie alimentara si pentru angaja-
rea tinerilor absolventi(sursa: protocoale de colaborare cu partenerii econo-
mici);
e Modernizarea bazei materiale in cadrul atelierelor de Industrie alimentara si
Mecanica;
e Continuitate in activitatea de colaborare cu ALOFM DARABANI si cu co-
munitatea locala (sursa: protocoale de colaborare);
e Proiectarea si predarea unor cursuri succinte de tehnologia informatiei pentru
cadrele didactice din scoald (sursa: diplomele de participare la cursul de tehno-
logia informatiei ale profesorilor si maistrilor) si utilizare a laboratorului AEL;
e Numarul in crestere de societati cu capital privat; diversitatea industriei —
oragul Darabani reprezentind centrul economic al zonei ocupationale 3.
e Participarea unor cadre didactice la cursuri de perfectionare privind ,,invata-
rea centratd pe elev” (sursa: documentele de participare la curs si planificarea
activitatilor desfasurate in scoald).
Participarea unui numar de cadre didactice la programul de formare continua
,»Tehnici informationale computerizate” sustinut de CCD si cele accesibile prin
PNRR

e Obtinerea acreditarii pe programe Erasmus+, cofinantate din fonduri

europene, atat pe domeniul Educatie scolara, cit si VET

e Scoala nu are in numadr suficient carti sau alte materiale didactice adaptate in mod specific
programei pentru noile domenii de cercetare: tehnician in activitati economice, tehnician
transporturi, tehnician in gastronomie;

e Corpul C al scolii este in curs de reamenajare, ceea ce implica eforturi suplimentare pen-
tru organizarea optima a activitatilor didactice ;

e Profesorii si maistrii — instructori au nevoie de o suplimentare a activitatii de perfectiona-
re In concordantd cu noile cerinte pedagogice, dar si cu modernizarea rapida si continud a
proceselor tehnologice de productie in industria mecanica, textila si alimentara.

e Scoala nu este racordata la gaz.

In liceul nostru majoritatea (60%) elevilor sunt navetisti. Multi dintre ei provin din
familii in care ambii périnti nu au venituri stabile. Costurile pentru deplasarea la
scoald nu sunt decontate integral sau sunt decontate cu intarziere.

Elevilor care provin din aceste familii le este greu sa faca naveta si abandoneaza.Un
numar mare de elevi au un nivel slab de pregdtire la finalizarea scolii gimnaziale.
Pornind cu lacune inca de la inceputul liceului este greu sa recupereze doar la orele
de curs. Ei se multumesc sd promoveze sau abandoneaza liceul din cauza faptului
ca nu fac fata cerintelor.

Elevii sunt lipsiti de motivatie.

Multi au parintii, rude sau cunostinte plecate in strainatate si cred ca acolo traiul es-
te oricum mai bun, banii se castigd mai usor. Lipsa de informatie corecta si greutati-
le pe care le intdmpina in scoald si familie ii determina sa isi doreasca sd plece din
tara cat mai repede. 20% de elevi care pleacd. Nu au modele de urmat si nu isi cu-
Programele scolare incarcate si insuficient accesibilizate in scoald sunt o cauzad a
abandonului scolar, ale rezultatelor slabe la bacalaureat sau a neinscrierii elevilor la
bacalaureat. Accesibilizarea informatiilor se face cu dificultate datorita lipsei de
mijloace de invatamant moderne, lipsa softurilor educationale din scoala.

Dezinteresul fata de scoala si fatd de educatie se datoreazi si faptului ca elevii au
un respect de sine scdzut, nu au incredere in fortele proprii, in sansele lor de reusita
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OPORTUNITATI

Declararea Liceului Dimitrie Cantemir Darabani eligibil in urma

depunerii scrisorii de intentie pentru participarea la programele finantate din
fonduri europene

Participarea scolii la proiectul de dezvoltare a invatdamantului profesional si
tehnic din cadrul judetului Botosani;

in ultimii ani cererea de calificari de nivel trei a crescut;

o Cererea de cursuri adresate adultilor a crescut constant in ultimii 2 ani;

e Scoala a proiectat un plan de colaborare cu parteneri economici pentru califi-
carea personalului angajat in unitatile respective de munci (sursa: documentele
scolii);

e Existenta unui cadru legislativ care sa acorde beneficii si avantaje agentilor
economici care angajeaza tinerii absolventi din invatamantul liceal/profesional;

1.

personalad pe termen scurt si lung. Necunoasterea de sine si faptul ca aceste proble-
me nu sunt constientizate conduc la abandon scolar si la esec scolar.

CONSTRANGERI

Migratia fortei de munca calificate in strainatate, cu o rata de peste 10%;

e Se estimeaza ca numarul tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani va sciadea cu 20%
in urmatorii ani;

Cauze ale abandonului scolar:

nivel scazut de educatie a parintilor, reflectat in scurtarea perioadei de scolarita-
te a elevilor prin asteptari minime si demotivare;

retragere de la liceu din cauza dificultatilor materiale cu care se confrunta fami-
liile acestora sau ca urmare a nivelului insuficient de competente pentru a face
fata sarcinilor gcolare, respectiv exmatriculare cu drept de reinscriere in anul
scolar urmator din cauza absentelor .

discrepanta intre mediile mari de intrare la liceu in raport cu competentele reale
ale elevilor, explicabila si prin subiectivitatea in notare la disciplinele de cultura
generala, care nu fac obiectul evaluarii nationale;

numar mare de elevi cu parinti plecati in strainatate (97 de elevi cu unul sau
ambii parinti plecati la munca in strdindtate in anul scolar 2021-2022);
renuntare la scoala pentru obtinerea de castiguri imediate din activitdti sezonie-
re sau permanente in tard sau in strainatate, nastere, intemeierea timpurie a unei
familii;

cazuri numeroase de chiul si absenteism datorat anturajelor nepotrivite .

cazuri individuale de fobii scolare, manifestate inclusiv ca frica de evaluare;

Cauzele nivelului scizut de promovare a examenului de bacalaurat:

slaba implicare a parintilor in monitorizarea frecventei elevilor la ore si la acti-
vitatile de pregatire suplimentara pentru bacalaureat;

frecventa slaba a elevilor la activitatile de pregatire suplimentara pentru bacala-
ureat prin invocarea problemelor familiale, personale, care tin de orarul mijloa-
celor de transport, programul de masa, motivatie intrinseca slaba;
chiul/absenteism la orele alocate disciplinelor de bacalaureat;
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PARTEA V - ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTARE

e Diversificarea ofertei educationale pentru anul scolar 2025-2026 a avut un impact pozitiv asupra optiunilor exprimate de viitorii
absolventi ai claselor a VlII-a, in legéturd cu intentia de a se inscrie la liceu tehnologic sau la Tnvitdmantul profesional si tehnic(Scoal
profesionala, Ill) (sursa: statistica realizata de echipa de colectare a datelor);

e Proiectarea si organizarea unor cursuri pentru adulti de utilizare a calculatorului in colaborare cu CCD;

e Analizdnd abandonul scolar in Zona ocupationala 3, pentru anul scolar 2024-2025 si cauzele acestui fenomen, se constata ca elevii
in cauza provin din familii cu venituri foarte mici din mediul rural care nu fac fata cheltuielilor legate de transport, cazare si masa sau
din familii din care parintii sunt plecati la munca in straindtate. Se impune cresterea eforturilor de extindere a proiectelor de sustine-
re materiala a elevilor ce provin din familii cu venituri reduse, de consiliere psihopedagogica a acestora in vederea limitarii fenome-
nului de abandon;

e Introducerea modalitatii de autoevaluare n unitatile scolare (conform criteriilor si standardelor elaborate de specialistii din Di-
rectia Generala Evaluare, Prognoze si Dezvoltare) reprezinta o prima incercare de a implementa in scoli un sistem de asigurare a cali-
tatii in toate laturile de activitate:

baza materiala — resurse gestiune;

resurse si management financiar;

personalul didactic si nedidactic: resurse si activitate;

procesul de invatamant: conditii, organizare si rezultate;

management si dezvoltare institutionala;

relatia cu comunitatea.

e Exista parteneriate cu principalii agenti economici din zona, eficienta colaborarii este esentiala in ceea ce priveste ruta profesionala
a elevilor nostri. Este necesara o suplimentare a activitatii de perfectionare a inginerilor si maistrilor instructori, coordonata de acesti
agenti, in concordanta cu noile cerinte impuse de economia de piata si cu modernizarea rapida si continua a proceselor tehnologice
de productie in industria constructiilor de masini;

e Se impune preocupare pentru procurarea manualelor pentru disciplinele de specialitate (liceu tehnologic);

- Necesitatea implementarii programelor specifice de educatie digitald in scopul efectuarii unor lectii active la toate disciplinele din
planul de invatamant.

¢ Introducerea metodelor moderne de predare si invatare, depasirea inertiei privind ICE;

e Gasirea unor solutii de ameliorare a rezultatelor elevilor cu deficiente de invatare (corigenti, repetenti si a scaderii numarului de
elevi mediocri);

e Cresterea preocuparii pentru dotarea la standarde educationale superioare;

e Cresterea fondului de carte din biblioteca scolii;

e Dotarea laboratoarelor si cabinetelor cu material didactic corespunzator noilor exigente impuse de reforma IPT;

VVVVYVYY
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e Continuarea parteneriatului cu angajatorii locali cu ALOFM, cu serviciile psiho - pedagogice si cu alte scoli din IPT din
judet pentru a asigura informare, consiliere si orientare profesionala.

PARTEA VI. PLANUL DE MASURI PENTRU IMPLEMENTAREA PRIORITATILOR

6.1. PRIORITATI, OBIECTIVE, TINTE, TERMENE, COSTURI, SURSE DE FINANTARE

PRIORITATEA 1: Realizarea ofertei educationale.

Obiectiv:
Realizarea ofertei de pregatire a elevilor in raport cu cerintele pietii muncii la nivel local si regional si in functie de
posibilitatile reale de pregatire din scoala

Tinta:
absolventii claselor a VIl a, claselor a Xll -a

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Scoala este mediul de formare profesionala in calificari conditionate de existenta agentilor economici, nivelul de dezvolta-
rea al localitatii si zonei din care face parte. Oferta educationala trebuie sa satisfaca cerintele PRAI si respectiv PLAI si
optiunile elevilor si parintilor. Sa fie realizate atat pe baza cererii, cat si a nevoilor interne ale scolii ( existenta cadrelor di-
dactice titulare ). Atingerea tintei propuse presupune orientarea treptata a planurilor de scolarizare numai catre acele do-
menii care sd corespunda nevoilor locale si pentru care oferta de scolarizare nu excede cererea. In acest context,se impune
autorizarea a noi specializari de nivel liceal, din domeniul Tehnic si Servicii: Tehnician in gastronomie, Tehnician transpor-
turi, Tehnician in activitati economice.

Actiuni pentru atin-
gerea obiectivului Rezultate asteptate

(ce anume trebuie sa (masurabile)
se intample?)

Data pana
la care vor
fi finalizate

Persoana/persoane . Sursa de fi-
. Parteneri Cost
responsabile nantare
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1. Dezbaterea la nivel
de catedra a PLAI si

Responsabilii sub-

PRAI, cu reprezen- alegerea numarului Noiembrie, | comisii metodice/ Agenti
tanti ai comunitatii & L . 2025 Comisie pentru economici;
) de locuri si a calificarilor .
locale, agenti eco- care s& satisfacs Curriculum
nomici, AJOFM ) )
cerintele agentilor eco-
2.. C'hestlona'rea pa- nomici; lgnat Florin
rintilor elevilor si incadrarea in campul
elevii claselor a VIl a, ) «amp Decem- Sirbu Adriana Dirigintii
. . ... | muncii a cel putin 60% .
a nivelului 3 de califi- din absolventi brie, 2025 | M3r3ciuc Eliza de la clase
care, a elevilor clase-
lor a Xll-a - testarea a cel putin
3 Supunerea sore 90% dintre elevi i 60%
-oup PT€ 1 dintre parintii elevilor Director
aprobarea Consiliului privind optiunea profe- -
de Administratiesia | . . lanuarie, Respo'r'wsablll syb-
Consiliului Profesoral 2026 comisti metodice/
a planului de scolari- Comisie pentru
zare Curriculum
- Centrul de documen- Ignat Florin
tare sa cuprinda toate Dobrincu Alina
4. Dezvoltarea cen- i ori-
=2VO! _ cele necesare unei ori Arosoaie Lidia AJOEM
trului de informare i | entsri scolare si profe-
documentare privind | sionale eficiente ( Mai 2026 Sirbu Adriana Agenti
orientarea gcolara si brosuri, pliante, PLAI, economici

profesionala

PRAI, videocasete, no-
menclatoare de meserii
pe nivele de pregatire
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5. Elaborarea unei
brosuri de orientare
scolara si profesiona-
I3, care sa cuprinda
pe langa planul de
scolarizare si domeni-
ile de calificare cu
exemple concrete de
alegerea rutelor pro-
fesionale pe nivele de
pregatire

6. Vizite la unitatile
economice din zona

7. Organizarea,, Zilei
portilor deschise”,
prilej cu care elevii
din alte localitati sco-
lare pot sa viziteze
unitatea noastra

etc.

- Elaborarea brosurii de
orientare scolara si pro-
fesionala si prezentarea
ei elevilor

- vizitarea scolii de cel
putin 85% dintre absol-
ventii claselor a VIl a

- 80% dintre elevi sa vi-
ziteze unitatile econo-
mice din zon3;

- 80% dintre elevii cla-
selor a VIl a sa partici-
pe la , Ziua portilor
deschise”

Director
Informatician, Bog- .
Mai 2026 | dan Barbacariu Agenti
economici
Dobrincu Alina
Martie-Mai s Agenti
2026 Arosoaie Lidia economici
Chiriac Cristian
. . Dobrincu Alina Dirigintii
Mai- lunie Arosoaie Lidia claselor
2026 3 clase
implicate

Ignat Florin

PRIORITATEA 2: Adaptarea curriculum — ului la decizie locala si a curriculum — ului la decizia scolii la comanda specifica a agentilor econo-

mici;

Obiectiv: Oferta curriculara corelata cu cererea pietei de munca din regiune prin calificari pentru domeniile prioritare si in ascensiune

Dezvoltarea unei oferte proprii a unitatii in cadrului curriculum-ului la decizia scolii
Implicarea agentilor economici in pregatirea elevilor in raport cu specificul activitatii lor

Tinta: Realizarea intregii oferte de optionale si a curriculum —ului la decizie locala care sa satisfaca nevoilor locale

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire) Oferta de discipline optio-
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nale a scolii include Tnca un numar suficient de ore destinate extinderilor sau aprofundarilor diverselor programe. Oferta de discipline optiona-
le trebuie sa se axeze, cu precddere, pe propuneri noi, originale, care sa stimuleze interesul si spiritul creator al elevilor pentru experiment,
aplicatie, sa sustina efortul lor de studiu individual, compensand lacune sau introducand ca prioritate specificul local.

Actiuni pentru atingerea Data pana

- . o . Persoana/persoane . Sursa de

obiectivului (ce anume tre- Rezultate asteptate (masurabile) la care vor . Parteneri | Cost .
cxaaa e 1 responsabile finantare

buie sa se intample?) fi finalizate

1.1 analiza propunerilor .
ilor nomici si i Ignat Florin

agen_’;luo” econo ICI'§I aco Septembrie, o _ Agenti
munitatii locale la nivel de Maraciuc Eliza .- -

- e . 2025 economici
comisie metodica/ arie curri-
culara
1.2. elaborarea continutului . . - Ignat Florin
N v Oferta de curriculum la decizia scolii si Septembri .
in raport cu unitatile de . . L eptembrie, —_ . Agenti

. . curriculum la decizie locala Maraciuc Eliza .
competenta si competentele 2025 economici
propuse a fi realizate
1.3. supunerea spre aproba- -
e g . ; Responsabilii de

re Consiliului de adminis- Septembrie, ponsat .

. . subcomisii metodi- | - - -
tratie, agent economic si 2025 e
CLDPS

PRIORITATEA 3: Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor. Promovarea educatiei incluzive si asigurarea
sanselor egale. Cresterea promovabilitatii la examenul de bacalaureat.

Obiectiv:
e Mentinerea numarului de absolventi cu calificari de nivel 4 in anul 2026 si reducerea cu 80% a absentelor
e Cresterea cu 20% a nivelului performantei elevilor in anul 2026 fata de 2025
e Promovarea principiilor incluzive de catre personalul scolii in mod constant si coerent

Tinta: Realizarea unui cadru optim de studiu si pregatire profesionala.

Context: Din analiza interna efectuata se constata ca la Liceul” Dimitrie Cantemir” Darabani au acces elevi ce provin atat din mediul urban cat
si din mediul rural, baieti si fete, cu apartenenta sociala si religioasa diferita. Elevii cu nevoi speciale au fost identificati. Scoala

dispune de baza materiala si personal didactic calificat necesar asigurarii scolarizarii absolventilor de nivel 3, respectiv de nivel 4.

Cadrele didactice din scoald au participat la activitati de formare privind aplicarea metodelor de invatare centrate pe elev.
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Actiuni pentru atingerea
obiectivului (ce anume tre-
buie sa se intample?)

Rezultate asteptate (masurabile)

Data pana
la care vor
fi finalizate

Persoana/persoane
responsabile

Parteneri

Cost

Sursa de
finantare

1.1 Elaborarea documente-
lor necesare pentru des-
fasurarea activitatilor re-
mediale

1.2. Identificarea elevilor
Cu nevoi speciale
Aplicarea
chestionarelor prin
care se vor stabili,
pentru toti elevii
scolii, stilurile
individuale de
fnvatare.

Elaborarea si
implementarea
strategiilor de
invatare pentru a
raspunde stilurilor
individuale de
fnvatare, nevoilor,
abilitatilor si gradului
de motivare a fiecarui
elev.

Validarea graficelor de pregatire su-
plimentara

Elaborarea planurilor individualizate
de invatare

octombrie
2025

director

Septembrie-
Octombrie,

2025

Comisia CEAC

Cadrele didactice
care predau la clase
cu elevi cu CES
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1.3. -programe speciale
de recuperare pentru
elevii cu nivel scazut

al pregatirii initiale,

Numar de elevi beneficiari

. Octombrie | comisia pentru
- programe speciale curriculum
de pregatire a elevilor 2025
in vederea participarii
la concursuri si
olimpiade scolare
1.4. Aplicarea . .
. P Toti elevii vor
chestionarelor de
. completa
audit pentru ,
q .. chestionarele
promovarea educatiel privind Octombrie | Comisia CEAC
Incluzive si identificarea
elaborarea unui plan de N 2025
masuri pentru stilurilor
P individuale de
promovarea N
Invatare

principiilor incluziunii
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1.5 Asigurarea con-

ditiilor
optime de formare in
invatamantul
profesional si tehnic
prin :
-Transformarea
spatiilor existente in
cabinete si
laboratoare de cultura
generala si
specialitate
- Dotarea cabinetelor
si a laboratoarelor cu
tehnica si
echipamente
corespunzatoare
cerintelor actuale de
formare profesionala

Achizitii prin proiecte cu fonduri eu- . . Primaria
’ I 202
ropene ( PNRR) unie 2026 | director DARABANI

PRIORITATEA 4: Prevenirea abandonului scolar. Reducerea numarului de elevi ce nu finalizeaza ciclul superior al liceului.

Obiectiv: reducerea ratei abandonului scolar.

Tinta: elevii in cauza provin din familii cu venituri foarte mici din mediul urban sau rural care nu au posibilitati de asigurarea cheltuielilor
legate de transport, cazare si masa sau din familii dezorganizate, care aloca o atentie foarte scazuta pregatirii copiilor, la care parintii sunt
plecati la munca in strainatate sau care abandoneaza pentru a pleca la munca in {ara sau strdindtate pentru a-si asigura existenta.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Analizand rata abandonului Tn anul scolar 2024-2025 si cauzele acestui fenomen, se constata ca elevii in cauza provin din familii cu venituri
foarte mici din mediul urban sau rural, care nu au posibilitati de asigurarea cheltuielilor legate de transport, cazare si masa sau din familii de-
zorganizate care aloca o atentie foarte scazuta pregatirii copiilor, la care parintii sunt plecati la munca in strainatate sau care abandoneaza
pentru a pleca la munca n tara sau strdinatate pentru a-si asigura existenta.
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Data pana la

vetisti

rabani privind transportul la si

Actiuni pentru atingerea obiectivului (ce « . . . Persoana/persoane res- . Sursa de
. nan Rezultate asteptate (masurabile) care vor fi fi- . Parteneri Cost i
anume trebuie sa se intample?) . ponsabile finantare
nalizate
. o - ISJ Boto-
L Elab d tel Autorizarea provizorie a trei noi <ani
. Elaborarea ocumgn e.o.r specializari: :
necesare pentru diversifica- ARACIP
rea ofertei educationale a 1. Tehnician in gastronomie lunie 2026 Director Bugetul
N . o . . Elevi B
scolii, prin autorizarea pro- 2. Tehnician in transporturi Comisie CEAC ’ institutiei
vizorie a noi specializari de N el Parinti
. 3. Tehnician in activitati t.'
nivel 4 . d Agenp
economice -
economici
2. stabilirea elevilor problema ) o A
sau eleviin risc de a aban- |~ realizarea unei liste complete ganq >€ 5 Diriginti
d la in vii cu elevii care au abandonat epwtceaza Profesorii diriginti Iriginti
ona gcoala in viitor . cazuri pro- . de la clase
scoala sau cu potential abandon; y
blema
3. vizite la domiciliul elevilor pro- - vizitarea tuturor familiilor Cand se
blema pentru stabilirea cauzelor -asigurarea accesului elevilor din | depisteaza Profesorii diriginti Dirigintii
abandonului/ absenteismului exa- grupul tintd la sili special ame- | cazuri pro- gint de la clase
gerat najate si dotate cu mobilier, mij- | blema
i | loace media si auxiliare, care sa
4. testarea elevilor pentru a stabili . ‘s .| Lancepu-
viziunea lor referitoare la scoala faciliteze pregatirea corespunzs- i i i diriginti Diriginti
) toare pentru atingerea obiecti- tul fiecarui | Profesorii diriginti de |a clase
velor proiectului; modul
5. identificarea surselor de fi-
nantare pentru plata transportului | - obtinerea de sprijin material Octombrie Directorul Primaria
de la si la scoala pentru elevii na- din partea Primadriei orasului Da- | 2025 Darabani
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6. stabilirea legaturii cu primaria de la scoala
orasului si respectiv politia pentru a i Dirigintii
5. . § ‘p p tia p permanent | Profesorii diriginti gint - -
stabili masurile ce se impun pentru claselor
aducerea elevilor la scoala
7. consilierea elevilor si parintilor | - Stabilirea nominala a cauzelor
privind rolul scolii in formarea tine- | de @bandon;
rii generatii, a elevilor care au - elaborarea unei fise de evi- Profesorii diriginti Dirigintii
< . . ermanent - -
ndon ratd mar - - P -
abat c_lo at sau au ratd mare de ab- | denta a acestor elevi; Consilierul scolar claselor
senteism; y . .
’ - scaderea ratei abandonului
scolar.
PRIORITATEA 5: Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici, pentru imbunatatirea formarii profesionale
Obiectiv:
Pregatirea elevilor intr-o anumita calificare, in concordanta cu oferta scolara, cerintele agentilor economici si a pietei muncii
Tinta:

Cresterea gradului de insertie a absolventilor, in domeniul de calificare absolvit, cu 5% in 2026 fata de 2025

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

La nivelul unitatii scolare exista structuri parteneriale privind invatamantul profesional si tehnic, ce au fost create in ultimii ani. Princi-
pala problema inregistrata este faptul ca agentii economici si-au asumat un rol minor in cadrul acestui parteneriat, avand o implicare redusa
in formarea profesionala a elevilor. Tinand cont de oportunitatile existente, se impune o antrenare a acelor agenti economici care activeaza
in ramurile traditionale si strategice din economia judetului in elaborarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic, a
curriculum-ului la decizia locala, pentru o pregatire tehnica continua, dar si axata pe realitatile tehnice din unitatile economice partenere,
unde sansele de incadrare sunt mai mari.

Actiuni pentru atingerea obiec- . Data pana Persoana
. . . Rezultate asteptate (masu- . .
tivului (ce anume trebuie sa se rabile) la care vor /persoane res- Parteneri Cost Sursa de finantare
intample?) fi finalizate ponsabile
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Actiuni pentru atingerea obiec- . Data pana Persoana
) . . Rezultate asteptate (masu- . .
tivului (ce anume trebuie sa se . la care vor /persoane res- Parteneri Cost Sursa de finantare
intample?) rabile) fi finalizate ponsabile
1. Mobilizarea colectivului didac- | Reidentificarea si actualiza- | Oct 2019 Cadre didactice Primaria
tic tehnic pentru stabilirea politi- | rea partenerilor interesati de lafiliera teh- orasului
cii de abordare a agentilor eco- sa participe activ si material nologica Darabani
nomici dispusi a fi parteneri ai la formarea profesionald,
scolii pentru calificarile necesare | conform ofertei scolare si
satisfacerii nevoilor acestora, nevoilor de calificare de pe Agenti
dispusi a realiza un parteneriat | piata muncii, prin activita- economici
deschis in procesul de formare tea serviciului de plasamen-
profesionala te de practica la angajatori,
pentru elevii scolii
2. Incheierea de conventii, acor- | Efectuarea obligatorie a Oct 2025 Agenti
duri de practica a elevilor clase- | practicii intr-o intreprindere Maistri economici
lor a X-a si a Xl-a in cadrul unor de profil pentru cel putin
intreprinderi locale, prin care sa | 80% din elevii claselor a X-a
se stipuleze obligatii si avantaje | si a Xl-a.
ale ambelor parti
3. Prezentari periodice sustinute | Constientizarea de catre permanent | Responsabil SSM | Agenti
de agentii economici despre elevi a acestor aspecte prin economici
drepturile si indatoririle anga- semnarea instructajelor in
jatilor si angajatorilor, despre proportie de 100%, imbu-
igiena si securitatea muncii. natatirea motivarii si a pre-
zentei prin scaderea numa-
rului de absente nemotiva-
te cu 5% in 2026 fata de
2025
4.Implicarea agentului economic | Angajarea unui numar cat lunie 2026 | Director Agenti Venituri proprii/
in activitatea scolara prin antre- | mai mare de elevi (cel putin economici Sponsori

narea in evaluarea compe-

1-3) in cadrul fiecarei uni-

Cadrele tehnice
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Actiuni pentru atingerea obiec- . Data pana Persoana
. . . Rezultate asteptate (masu- . .

tivului (ce anume trebuie sa se . la care vor /persoane res- Parteneri Cost Sursa de finantare
intample?) rabile) fi finalizate ponsabile

tentelor practice ale elevilor la tati in care s-a desfasurat

sfarsitul perioadei de practica, la | activitatea de practica pro-

examenul de absolvire a liceului | fesionald, in functie de ma-

tehnologic , de atestare a com- rimea acesteia.

petentelor perfeS|_onaIe, in reali- Identificarea unor teme

z?rea unor ta.nrgurl angale (un pentru concursurile practi-

targ a! ofertei de a'm.ga'uare a ce, gasirea sponsorilor si

agentl!or econor@u 3! ur\ul al realizarea proiectelor

ofertei de scolarizare a liceelor

tehnice), in realizarea unor con-

cursuri pe meserii cu lucrari

practice si cu premii pentru

elevi.

5. Sesiuni de simulare a unuiin- | Dezvoltarea abilitatilor de Mai 2026 Cadrele tehnice AJOFM

terviu pentru elevii din anii ter-
minali

ocupare a unui loc de mun-
cd si a competentelor an-
treprenoriale prin realizarea
de portofolii cu C.V, scrisori
de intentie.

maistrii

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea bazei materiale a scolii, in concordanta cu nevoile de formare si reperele europene de asigurarea conditiilor
optime de desfasurarea procesului instructiv — educativ

Obiectiv:

tate

Definitivarea amplasarii utilajelor si dotarilor obtinute prin fonduri europene, privind reabilitarea si dotarea spatiilor destinate instruirii de spec

Tinta:

Asigurarea conditiilor optime de pregatire a elevilor de la invatamantul tehnic

Context: (Scurta descriere a problemei si motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
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Liceul ”D.Cantemir” Darabani a avut in derulare proiecte cu finantare europeana ( DotlLab, SmartLab, dotari PNRR), care au avut ca rezultat
amenajarea urmatoarelor spatii specializate de invatare: 1 .un laborator informatica DotLab; 2. Un Atelier industrie alimentara; 3. Un atelier
Alimentatie publica /Servicii in restauratie; 4. Un atelier Mecanica; 5. Un atelier Legislatie rutierd; 6. Doud SmartLab; 7. Doua laboratoare fo-
nice (limba engleza si limba franceza)

Actiuni pentru atinge-

.. . Rezultate Data pana la ca- Persoana .
rea obiectivului (ce . 1s . Sursa de fi-
A asteptate re vor fi finali- /persoane res- Parteneri Cost
anume trebuie sa se in- v . . nantare
N (masurabile) zate ponsabile
tample?)
Desfasurarea unor Amenajarea lunie 2026 Director

actiuni de sustinere si
dezvoltare a proiectului

tuturor spatii-
lor de invata-
re, conform

specializarilor

Director Adjunct
Primar

PRIORITATEA 7: Reducerea pierderilor de elevi din mediul rural

Obiectiv:

Cresterea numarului de absolventi

Tinta:

Cresterea in 2026 cu 10% fata de anul 2025 a numarului de absolventi

Context: (Scurta descriere a problemei si motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Liceul ”"D.Cantemir” Darabani este singura unitate scolara din zona orasului Darabani,care scolarizeaza in mediul rural elevi pentru nivelul 3

si nivel 4

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana la Persoana Sursa de fi
obiectivului (ce anume asteptate care vor fi fina- /persoane res- Parteneri Cost nantare
trebuie sa se intample?) | (masurabile) lizate ponsabile
N . ) Realizarea
1. Intocmirea planurilor de .
. ) planului de i
scolarizare anuale cu inclu- . Unitatile scolare
. scolarizare . . . . .
derea preponderenta a cla- . Decembrie Consiliul de admi- | din zona
. . .| propus, prin . . .
selor din domeniul mecani- abordarea 2025 nistratie Partenerii eco-
ca, industrie alimentara si . nomici ai scolii
. . - de noi spe-
alimentatie publica v s
cializari din
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domeniile
deja existen-
te, pentru
cresterea
atractivitatii
ofertei edu-
cationale

2. Consolidarea parteneria-
telor dintre scolile din me-

diul rural si cele din mediul
urban cu experienta n

Conventii de

Noiembrie 2025

Conducerea scolii

Unitatile scolare
din zona

. . . colaborare Partenerii eco-

formarea profesionala si a L ..

. n nomici ai scolii
parteneriatelor cu agentii
economici
3. Popularizarea planului de . L Comisia pentru Dirigintii claselor a

p. o P . | Realizarea Martie- iunie P gint
scolarizare in zona orasului . promovarea ofer- | Xll-a
planului 2026

Darabani

tei educationale

6.2. TRANZITIA SCOALA - LOC DE MUNCA

Proiect educational pentru
Tnvatdmantul tehnologic

OBIECTIVE IERARHICE

INDICATORI DE
PERFORMANTA CHEIE

METODE DE VERIFICARE

FACTORI EXTERNI
(negativi si pozitivi;
riscuri previzionate)

OBIECTIV Pregatirea fortei de muncain | e Identificarea surselor for- e PRAI
GLOBAL concordanta cu cerintele male si informale de e PLAI
pietei muncii obtinere a informatiilor e CLDPS

despre profesiile de inte-
res.
e Relationarea posibilitatilor

Factori negativi:

Lipsa unor planuri de dezvol-
tare pe termen mediu si lung
ale agentilor economici.

Lipsa de interes a agentilor
economici privind realizarea cu
unitatile scolare de parteneriate

103




proprii cu oportunitatile de
cariera.

educationale.

Agentii economici nu-si ex-
prima clar disponibilitatea in
formularea competentelor ur-
marite Tn pregatirea profesiona-
I3 a elevilor.

Factori pozitivi
Exista semnale privind imbuna-
tatirea nivelului cresterii eco-
nomice la nivel local, regional si
national.

Factori negativi:

ScoP Asigurarea fortei de munca Stabilirea unei relatii de cola- Statistici ale serviciilor e Exploatarea fortei de munca
in conformitate cu borare cu AJOFM si servi- resurse umane ale prin economia subterana.
cerintele proprii ale ciile pentru resurse umane | agentilor economici. e Migratia fortei de munca in
agentilor economici. ale agentilor economici. Statistici ale AIOFM spatiul comunitar.

Cresterea sanselor de anga- e Retribuirea necorespunzitoare
jare a absolventilor scolii a noilor angajati de cétre
profesionale sau ai inva- agentii economici.
tamantului tehnologic

Factori negativi:
REZULTATE Dobandirea competentelor si | Elaborarea unor instrumente SPP-uri; e Lipsa continuitatii si perspecti-
abilitatilor specifice do- de lucru privind evaluarea CDL-uri; vei legislatiei scolare pentru in-

meniului de pregatire.

Asigurarea mobilitatii si fle-
xibilitatii absolventilor in
concordanta cu dinamica
pietei muncii.

Termen: (mai2026 — mai
2027)

elevilor.

Asigurarea bazei de lucru pri-
vind evaluarea practica.

Emiterea de decizii pentru
constituirea comisiilor ne-
cesare organizarii si des-
fasurarii examenelor finale
de absolvire (unitate scola-
ra + agenti economici).

Metodologia de organi-
zare si desfasurare a
examenelor de absolvire.

vatamantul tehnic si profesional
(nomenclatoare de meserii,
planuri de invatamant, progra-
me scolare, metodologii de or-
ganizare si desfasurare a exa-
menelor de absolvire, SPP-uri,
forme de scolarizare, etc.).
Rezistenta agentilor economici
privind retehnologizarea proce-
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selor de fabricatie.

Factori pozitivi
Tendinta aparitiei in zona Da-

rabani a unor calificari si ocupatii

nol.

ACTIVITATI

mai 2026— septembrie 2026

prospectarea pietei muncii;
identificarea si contactarea
agentilor economici;
elaborarea proiectului planu-
lui de scolarizare;
popularizarea ofertei edu-
cationale (participarea la
targul ofertei educationa-
le, anunturi in media loca-
13, Tntalniri cu elevii absol-
venti ai gimnaziului, tipari-
rea si distribuirea de pros-
pecte, pliante si CD-uri,
organizarea vizitelor in
scoald cu ocazia ,Zilei
portilor deschise”);
incheierea acordurilor de
parteneriat intre scoala si
agentii economici;
elaborarea CDL-urilor;
proiectarea didactica a acti-
vitatilor de instruire prac-
tica (stabilirea graficului
de pregatire, repartizarea
grupelor pe maistri in-
structori si ingineri, repar-

Etapa 1-mai 2026 — septem-
brie 2026

Identificarea surselor de fi-
nantare pentru cheltuieli
pentru:
e consumabile;
o deplasari;
e telefon, fax, internet;
e pliante si prospecte;
e materiale publicitare
pe suport magnetic;
e participari la targul
ofertei educationale;
e elaborarea CDL-urilor;

Etapa 2
iunie 2020

-septembrie 2019-

Suma reprezinta cheltuieli
pentru asigurarea bazei mate-
riale necesara organizarii si
desfasurarii examenelor de
absolvire: semifabricate, scu-
le, dispozitive, utilaje, AMC -
uri, consumabile.

PAS;

Fise de evaluare;
Cataloage scolare
si registre matrico-
le;

Cataloage de
examen;

Evidente contabi-
le;

Baza de date in-
formatizata a ca-
binetului de consi-
liere scolara;

Fise privind inte-

grarea absol-
ventilor pe piata
muncii;
Statistici ale
AJFOM;

Documente elabo-
rate de CLDPS si
factorii de decizie
ai  administratiei
locale.

Factori negativi:
Lipsa cadrului legal care sa legi-
fereze colaborarea intre
M.Ed.C. si ministerele economi-
ei nationale privind pregatirea
fortei de munca.
Lipsa unor prevederi legislative
de stimulare a agentilor eco-
nomici care sprijind instruirea
practica a elevilor.
Lipsa unei metodologii clare pri-
vind masuri de responsabilizare
a familiei referitoare la actul
educational.

Introducerea invatamantului obliga-

toriu de 12 clase.
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tizarea elevilor pe agenti
economici/sectii/posturi
de lucru,etc.);
incheierea conventiilor de
instruire practica intre
partenerii cointeresati
(reprezentantii unitatii
scolare, reprezentantii
agentilor econo-
mici,parinti, elevi).

septembrie 2025 — iunie 2026

e pregatirea teoretica si
practica a elevilor conform
planurilor de Tnvatamant si
programelor scolare;

e asigurarea bazei materia-
le necesare instruirii;

e monitorizarea activitatilor
si stabilirea de masuri pentru
ameliorarea deficientelor in-
registrate;

e evaluarea continua si su-
mativa;

e consilierea privind carie-
ra;

e evaluarea finald pentru
obtinerea certificatului de
competente.

emonitorizarea angajarii ab-
solventilor;

econsilierea absolventilor in

Etapa 3 - iulie 2026 — septem-
brie2026

Suma reprezinta cheltuieli
pentru consumabile, depla-
sari, telefon, fax si internet
(utilizate pentru monitoriza-
rea si consilierea absol-
ventilor)
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vederea angajarii;
emonitorizarea integrarii ab-
solventilor angajati.

6.3. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2026- 2027

Nivel Filiera Profil Specializare/Domeniu Nr.locuri Nr. clase
Liceal —zi Teoretica Umanist Stiinte sociale 52 2
ClalXa
Liceal — zi Teoretica Real Matematica - Informati- 26 1
ClalXa ca
Liceal —zi Teoretica Real Stiintele Naturii 26 1
ClalXa
Liceal —zi Tehnologica Tehnic/ Mecani- | Tehnician transporturi 24 1
ClalXa ca
Liceal —zi Tehnologica Turism si ali- Tehnician in gastronomie 24 1
ClalXa mentatie
Liceal —zi Tehnologica Resurse natura- Industrie Alimentara 24 1
ClalXa le si protectia
mediului
Liceal — zi Tehnologica Economic/ Ser- Tehnician in activitati 24 1
ClalXa vicii economice
nv. prof. zi - Mecanic LMPS 24 1
3 ani
nv. prof. zi - Turism si ali- Ospatar/ chelner (vanza- 24 1
3 ani mentatie tor) in unitati de alimen-

tatie publica
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6.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
Nr. Interventia Responsabilitati
crt. ! P !

Constituirea portofoliului responsabilului cu dezvoltarea

Responsabilul cu dezvoltarea profesionala si per-

1. | profesionala si perfectionarea personalului didactic din fectionarea personalului didactic
unitatea scolara, conform modelului propus de I.S.J
) Analiza activitatii de perfectionare si formare in Consiliul Directorul unitatii de invatamant
" | profesoral sau in Consiliul de administratie
3. | Analiza de nevoi pentru perfectionare si formare continua Serviciul personal al unitatii scolare
Planul de interventie al responsabilului cu dezvoltarea Responsabilul cu dezvoltarea profesionala si
profesionala si perfectionarea personalului didactic, perfectionarea personalului didactic
4. | prezentarea in Consiliul profesoral si includerea in planul
managerial al unitatii de invatamant si in proiectul de
dezvoltare al unitatii de Tnvatamant.
Urmarirea gradului de valorificare a competentelor si Comisia de asigurare a calitatii, responsabilii de
5. | cunostintelor dobandite de cadrele didactice in activitatea de | comisii si catedre metodice
perfectionare si formare continua la orele de curs
Constituirea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii cu
urmatoarele obiective:
6 - aplicarea Legii Calitatii la toate nivelurile;
' - pregatirea personalului in vederea implementarii
Legii Calitatii;
- autoevaluarea unitatii scolare.
Colaborarea cu profesorul din cabinetul scolar de asistenta Director educativ, responsabilul comisiei dirigintilor,
7. | psihopedagogica in vederea elaborarii analizei de nevoi, a consilier psihopedagogic

tematicii si in sustinerea unor stagii de formare a dirigintilor
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Gestionarea ofertei C.C.D. si a cererilor de formare a cadrelor | Responsabilul cu dezvoltarea profesionala si
8 didactice ale unitatilor de invatamant de responsabilul cu perfectionarea personalului didactic
" | dezvoltarea profesionala si perfectionarea personalului
didactic
Organizarea unui punct de informare si documentare Responsabilul cu dezvoltarea profesionala si per-
9. | destinat dezvoltarii profesionale, intr-un spatiu accesibil fectionarea personalului didactic

PARTEA VII. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

7.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU ELABORAREA PAS
. n realizarea planului de actiune al scolii pentru Liceul , Dimitrie Cantemir” Darabani au fost consultate mai multe categorii de subiecti
interesati sau implicati in activitatea de formare initiala (unitati scolare din zona orasului Darabani, agenti economici, ISJ Botosani, AJOFM Bo-
tosani).
= Au fost stabilite echipe de lucru formate din:
o cadre didactice din unitate cu ajutorul carora am stabilit prioritatile strategice, obiectivele tinta care trebuiesc urmarite pentru rea-
lizarea misiunii pe care scoala si-a asumat-o;
o comunitatea parintilor din clasele terminale si de inceput de ciclu pentru a determina asteptadrile acestora de la unitatea scolara si
modul in care acestea au fost atinse; au fost stabilite aspectele pe care parintii ar dori sa fie ameliorate in viitor;
o partenerii scolii pentru stabilirea planului comun de actiune in vederea dobandirii competentelor cheie de catre elevi si a nevoilor
de competente la nivel local;
= Pentru elaborarea PAS s-a tinut cont de PND, PRAI-NE si PLAI Botosani. Grupurile de lucru au efectuat prelucrarea datelor statistice si
chestionarelor aplicate stabilind lista prioritatilor si obiectivelor precum si importanta lor.
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7.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE S| ACTUALIZARE A PAS

. Toate persoanele desemnate ca responsabile pentru masurile si actiunile stabilite vor prezenta la termenele fixate raportul de informa-
re asupra modului de implementare si progresul realizat, in cadrul sedintelor consiliului de administratie al unitatii scolare iar planul de masuri-
in ansamblul sau va fi monitorizat operativ de conducerea Liceului, D. Cantemir” Darabani;

. Tn urma analizérii raportului, membrii consiliului de administratie vor conveni asupra corectiilor ce se impun in vederea ameliorarii re-
zultatelor si stabilirii directiilor de actiune viitoare;

. Corectiile care se vor stabili vor asigura revizuirea anuala a PAS si alaturi de reanalizarea mediului extern si intern vor fi premisa reparti-
zarii domeniilor si subdomeniilor de activitate pe domenii de calificare adaptate noilor conditii;

. Se vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare initiala, formativa, sumativa) si de aspectul vizat
(calitatea instruirii-formarii profesionale, calitatea consilierii-indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii, calitatea
pachetelor de formare);

= Se va urmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de timp.

. Se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor implicati si cu responsabilitatile persoanelor din
echipa proiectului;

] Se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si extindere prin intermediul reuniunilor de bilant .

= Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul operational;

= Evaluarea anuala a PAS va fi facuta de Inspectoratul Scolar Judetean Botosani prin intermediul Inspectorului de specialitate — discipline
tehnice.
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LISTA DE ABREVIERI
AEL — asistent educational in licee

AJOFM — Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

C.A.D — computer aid design

C.0.S.P — comisia de orientare si profesionala

CDL — curriculum de dezvoltare locala
CES — curriculum elaborat in scoala

CES - cerinte educationale speciale

CJAPP — Consiliul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CLDPS — Consiliul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
ICE - invatarea centrata pe elev

IMM —intreprinderi mici si mijlocii

IPT —invatare centrata pe elev

OSP — orientare scolara si profesionala

PIB — produsul intern brut

SPP — standarde de pregatire profesionala
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